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Oficio N° 021

Giroén, 01 de Agosto de 2019

Ingeniero )
MARCELO CARDENAS
GERENTE ENCARGADO DEL EMAIC EP

En su Despacho

FRANCISCO ELIAS HERNANDEZ GUZMAN, en mi calidad de Secretario General del Sindicato
de Obreros del Gad Municipal de Girdn, le expreso un saludo de mi parte, asi como de los
miembros de la Organizacion que represento, deseandole éxitos en sus funciones.

Por otro lado Ingeniero, y luego de haber llegado a una feliz negociacién del DECIMO TERCER
CONTRATO COLECTIVO, pacto que regird los contratos individuales para todos quienes
formamos parte de los trabajadores amparados por este instrumento, me permito solicitar a usted, se
sirva disponer a los funcionarios competentes de la EMAIC, que procedan a realizar el pago y se dé
cumplimiento a los derechos adquiridos y los que forman parte del Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo que fuera aprobado conforme la Ley, de tal manera que nuestros derechos
sean reconocidos y de este modo se cumple con lo establecido en el contrato colectivo.

En espera de una favorable atencion le expresamos nuestro agradecimiento.

Adj: Copias del Décimo Tercer Contrato Colectivo Vigente y Resolucién del Tribunal de
conciliacion y arbitraje de fecha 10 de Julio de 2019.

Atentamente.

er'Sto

FRANCISCO ELIAS HERNANDEZ GUZMAN
Secretario General del SOMGMG






AD.MUNICIPAL

PROYECTO NEGOCIADO DEL DECIMO TERCER CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

GIRON Y EL SINDICATO DE GBREROS MUNICIPALES DE ESTA
INSTITUCION.

CAPITULO 1
Art. 1.- DE LAS PARTES CONTRATANTES. -

Para efectos del DECIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, en lo
posterior al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Giron se le
denominara "Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Giron” o “El
Empleador”; y, al Sindicato de Obreros de la Entidad, se lo llamara "Obreros Mumnicipales" o
"Sindicato".

Art. 2.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. -

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Girén reconoce la existencia
legal del Sindicato de Obreros del GAD Municipal de Girén, como la tinica Organizacién que
actualmente asocia a los obreros del Gobierno Municipal; en consecuencia, este, por
intermedio de sus representantes tratara con el Gobierno Municipal, todos los asuntos
relacionados con la aplicacion, interpretacion o reforma de l=s disposiciones contenidas en
‘esta Contratacion.

Art. 3.- DECLARACION DE PRINCIPIOS. -

Las partes intervinientes en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, con el fin de armonizar
la relacion obrero - patronal, en un ambito de respeto y comprension, celebran el Décimo
Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, con la seguridad de que este contribuira a fomentar el
cumplimiento de las obligaciones y derechos de los obreros de la Entidad.

Art. 4.- TRABAJADORES AMPARADOS.-

El presente Contrato Colectivo ampara a todos los obreros sindicalizados del Gobiemno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Girén, incluidos los trabajadores de la
Empresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral EMMAIC] EP, a excepcion de
los puntualizados en los literales del Art. 14 del Codigo de Trabajo. En caso de que ingresen
nuevos trabajadores al Sindicato, gozaran de todos los beneficios adquiridos en el presente
Convenio.

Art. 5.- NUMERO DE OBREROS. -

Los obreros amparados en el presente Contrato Colectivo son en nimero TREINTA Y
OCHO, TREINTA Y UNO son obreros permanentes del Gobierno Aupdr(inos )
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Pablica Municipal Mancomunada de Aseo Integral EMMAICJ EP, consecuentemente el
Sindicato sefiala que €l nimero de sus afiliados es de TREINTA Y OCHO; de la misma

anera el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de! Canton Giron, sefiala que el
namero de trabajadores que prestan sus servicios en la Institucion son TREINTA Y OCHO,
TREINTA Y UNO son obreros permanentes del GAD Municipal del Cantén Girén, y SIETE
obreros que pertenecen 4 la Empresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral

EMMAICJ EP.

Art. 6.- INTERPRETACION DEL CONTRATO COLECTIVO.-

En caso de duda respecto a la aplicacion de las normas comprendidas en el presente Contrato
Colectivo, se estara lo que dispone las normas Constitucionales, Convenios Internacionales

suscritos por el Ecuador y el Codigo de Trabajo y sera el Comité Obrero Patronal, ¢l que las
interpretara en el sentido mas favorable para los obreros.

Art. 7.- VIGENCIA O DURACION DEL CONTRATO.-

El presente Contrato Colectivo tendra vigencia o duracion de caracter INDEFINIDO, a partir '_rF-
del primero de enero del 2018, con una revision total o parcial cada dos afios.

Art. 8.- REVISION DEL CONTRATO.-

En cada periodo bianual con noventa dias de anticipacion de la terminacion del plazo
convenido, el Sindicato a través de su Comité Central Unico, presentara al Gobierno

. Auténomo Descentralizado Municipal del C-itén Giron el proyecto de Revision del Contrato
Colectivo, quince dias después de entregado el proyecto, El Gobierno Auténomo
Deoscentralizado Municipal del Cantén Girdn, se obliga a iniciar la negociacion a fin de que 1a
correspondiente revision quede aprobada y <uscrita antes del 31 de diciembre del afio 2020,
afo de revision.

Art. 9.- REVISION DE BENEFICIOS.- (NO ACORDADO POR LAS PARTES)

Si por cualquier_ c_ircunstancia no se aprueba y suscribe Jas revisiones del Contrato Colectivo,
hasta el 31 de diciembre del afio de Tevision, este se sometera a conocimiento y resolucion de
la Direccion Regional de Trabajo; hasta que se resuelva lo pertinente.

En caso de no suscribirse la revisién del contrato colectivo, transcurridos los noventa dias que
habla el articulo anterior, por culpa del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Qantén Girdn, quedara en vigor el contrato cuya revision se pide, conforme a lo previsto en el
inciso cuarto del articulo 248, del vigente Codigo de Trabajo; pero el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Girén reconocera un incremento del CINCUENTA Y
CINCO POR CIENTO de todos los beneficios salariales contemplados en este instrumento,
sin perjuicio de que el Sindicato pueda asumir las prerrogativas legales que fueren pertinentes.

CAPITULO 11

Art. 10.- SUSPENSION TEMPORAL GE LABORES.-
2
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por fuerza mayor o caso fortuito, accidentes o imprevistos tales como falta de materiales,
\ateria prima, combustibles o cualquier otra causa que no pueda ser imputada al Gobierno
suténomo Descentralizado Municipal del Cantén Girén, ni a los obreros, y por otro
acontecimiento extraordinario que los confratantes no puedan prever 0 que previstos no
pudieran evitarse, tuvieran que suspender temporalmente el trabajo sea total o parcialmente,
se procedera de la siguiente manera:

Si por las causas mencionadas anteriormente, se suspendieran las labores por un tiempo no
mayor de quince dias, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Girén
determinara los dias y horas de recuperacion.

Si por cualquier circunstancia no fuera posible recuperar los dias de trabajo perdidos, €l
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Giron reconocera a sus obreros el
ciento por ciento de la remuneracion que perciba el obrero al momento.

La recuperaciéon del tiempo no trabajado se debera realizar en un tiempo maximo de cuatro
meses, contados desde la re iniciacion de labores; los trabajos de recuperacion se realizaran de
lunes a viernes, fuera de la jornada ordinaria de labores, previa autorizacion del Inspector del
Trabajo.

Transcurridos los cuatro meses sefialados sin que existieran nuevas interrupciones de trabajo,

se considerara que ha sido recuperada la totalidad de las horas perdidas. Cuando la suspensién

de trabajo sea por un lapso mayor de miince dias se actuara de acuerdo a lo que dispone el
Codigo de Trabajo en vigencia.

Art. 11.- MULTAS Y DESCUENTOS.-

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Girén se compromete a
descontar de los salarios y remuneraciones de sus obreros amparados en el presente Contrato
Colectivo, lo siguiente:

Lo que determina el numeral 7 del Art. 447 en relacién con el numeral 22 del Art. 42 del
Codigo del Trabajo, este valor sera entregado hasta siete dias después de haberse efectuado el
descuento, por el Tesorero Municipal, este valor serd depositado en la cuenta que mantiene el
Sindicato de Obreros Municipales del canton Giron, en BanEcuador, cuenta N° 0740047639.

Los préstamos que se hicieran por parte de la Organizacién Sindical a sus afiliados, para lo
cual, el Sindicato se compromete a presentar la némina y el valor a descontarse a sus socios.

El valor de las multas que se impusieran por parte de la Organizacion Sindical a sus afiliados,
debiendo para ello enviarse por parte del Sindicato el oficio correspondiente en el que
constaran los valores a descontarse.
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je Giron mensualmente a sus afiliados, maximo después de siete dias de efectuado el
descuento, en la persona del Secretario de Finanzas del Sindicato.

Igualmente el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Girén, se
compromete a depositar en un plazo maximo de siete dias, en la cuenta que mantiene el
Sindicato de Obreros Municipales del canton Giron, en BanEcuador, cuenta N° 0740047639,
los valores relacionados a las multas impuestas por ei Empleador a los trabajadores, conforme
a lo dispuesto en el numeral 24 del articulo 42 del Cédigo de Trabajo en vigencia.

CAPITULO 111
Art. 12.- ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES POR DESPIDO.-

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Girén, garantiza a todos los
obreros amparados por el presente Contrato Colectivo una estabilidad de 6 afios
CONSECUENTEMENTE, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Girén, no podra desahuciar ni despedir intempestivamente a sus obreros.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Girén, podra acogerse a lo
dispuesto en el Art. 172 del Codigo del Trabajo cuando se den motivos para ello; desde luego,
antes de tramitar el visto bueno obligatoriamente tratara el caso el Comité Obrero Patronal, el
que funcionara con su reglamento propio.

~ Art. 13.- INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMP.5T1VO.-

En caso de que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Girdn, despidiere a un
trabajador lo indemnizard con un monto equivalente a ocho remuneraciones por cada afio de
servicio que en ningin caso superaran los trecientos salarios basicos unificados del trabajador
privado en general (resolucion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de fecha 19 de
septiembre de 2012).

CAPITULO IV

JORNADAS DE TRABAJO, SOBRETIEMPOS, DIAS DE DESCANSO
VACACIONES Y PERMISOS

Art. 14.- DE LAS JORNADAS DE TRABAJO.-

La jornada laboral se establece en cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, sujeto a las
circunstancias y de acuerdo a las necesidades de la institucion, cuyo horario sera establecido

en forma comun entre las partes y de conformidad con la Ley y el Reglamento interno
debidamente aprobado.

De exceder esta jornada se cancelara el valor de las horas suplementarias y extraordinarias de
acuerdo a lo que dispone la Ley. iy
Los trabajadores que laboran en el servicio de agua potable, lo haran ininterrumpidaients -
mediante turnos, de manera que su jornada no exceda de las 8 horas diarias. Sy/{g garte
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empleadora establece jornadas menores, a las ocho horas diarias, a los trabajadores antes
mencionados, el tiempo que faltare a la jomada, no podra imputarse a tiempo no laborado, ni
a las vacaciones del trabajador, ni se descontara de la remuneracion, por lo que se entendera
que el trabajador ha cumplido toda la jornada diaria, sin ningun tipo de descuentos.

Cuando el trabajador entrante no llegue a la hora de iniciar la respectiva jornada diaria, y el
trabajador saliente no vaya a doblar el turno, éste deberd comunicar el particular a su superior
inmediato, a fin de que éste tome las medidas correspondientes.

Art. 15.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.-

Ademas de los dias de descanso obligatorio, que contempla €l Coédigo de Trabajo, se
considerara dias de descanso obligatorio con remuneracion los siguientes dias: el jueves santo,
a partir de la una de la tarde; un dia por el aniversario del Sindicato, es decir el 27 de marzo,
el que sera trasladado a un viernes anterior o posterior a la fecha aniversario del Sindicato; el
dia 27 de febrero, diferido a un dia laborable; y, el 24 de diciembre. Se aplicara en estos dias
lo dispuesto en el altimo inciso del articulo 65 del Cédigo de Trabajo en vigencia.

Art. 16. DE LAS VACACIONES.-

Todos los obreros gozaran de un periodo de vacaciones anuales de quince dias calendario. Si
por cualquier motivo el trabajador fuera llamado a laborar estando en uso de sus vacaciones,

percibira su remuneraciéon con el ciento por ciento de recargo de su remuneracion mensual
unificada. -

Los trabajadores que hayan prestado servicios por mas de cinco afios en el sector publico
tendran derecho a un dia adicional de vacaciones por cada afio laborado.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Girdn, se compromete a
elaborar de comin acuerdo con el Sindicato de obreros un cuadro de vacaciones anuales,
dicho calendario sera exhibido en la oficina de la jefatura de personal de la Municipalidad
desde el primer mes del afio; el obrero entrard a gozar de sus vacaciones a partir del primer
dia laborable de la semana y mes que le corresponda; previo el visto bueno del jefe de
personal del GAD Municipal de Girén

Art. 17. PAGO POR VACACIONES NO GOZADAS.-

Cuando un obrero por motivo de trabajo no pudiera hacer uso de su periodo anual de
vacaciones, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Giron le pagara el
valor completo de remuneracion, con el recargo del articulo 16 de este contrato.

Art. 18. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA Y OTROS.-

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Girdn concedera a sus obreros

seis dias laborables de permiso, con derecho a remuneracién en caso de fallecimiento de su__

conyuge, de su conviviente en union libre de hecho legalmente reconocida del obrero /oﬂ'e’"_sﬁsk ke ii
parientes comprendidos dentro del cuarto grado de consanguinidad y/o afinidad. / s
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;aso de calamidad doméstica debidamente comprobada del o la céonyuge o del o la
viviente en uni6n libre de hecho legalmente reconocida del obrero, el GAD Municipal de
6n concedera licencia con remuneracion hasta por quince dias laborables.

a caso de parto del conyuge O de la conviviente del obrero, tiene derecho a licencia con
smuneracion por el plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hija 0 hijo, cuando
:] parto es normal; en los casos de nacimiento miiltiple o por cesarea se ampliard por cinco
dias mas. En caso de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial se
prolongara la licencia por paternidad con remuneracion por ocho dias mas; y cuando hayan
nacido con enfermedad, catastrofica, terminal o degenerativa, el padre podra tener licencia
con remuneracion por veinte y cinco dias.

Art. 19. PERMISO Y BECAS PARA CURSOS.-

E] Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Girén promovera y apoyara a
sus obreros para que asistan a cursos de especializacién o perfeccionamiento profesional o
técnico dentro o fuera del pais, siempre que estos beneficien a la institucién, para lo cual
pagara el 100% del costo del curso, bajo la condicién de que el obrero se compromete a
devengar la beca de estudios trabajando en el GAD Municipal del cantén Giron por un tiempo
de cinco afios a partir de la fecha de aprobacién del curso; caso contrario tendra el trabajador
que reembolsar el valor del curso a la Institucién. Se exceptia en caso de que el retiro del
obrero de la institucion se deba a despido intempestivo, caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobada, he~to que conocerd y calificara el Comité Obrero Patronal, o en
caso de incapacidad permanente, que imposibilite la prestacién de servicios del obrero en la
Institucion

Art. 20.- PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES.-

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Giron, concedera licencia con
derecho a remuneracion a los obreros delegados por la Organizacion, para que puedan
concurrir a cursos sindicales, que se llevasen a efecto, dentro o fuera del canton Girén, para lo

cual el sindicato justificara con anficipacion en cada caso.

Para eventos de caracter sindical, el GAD Municipal de Girdn, concedera licencia con
derecho a remuneracion hasta por quince dias al Secretario General o sus delegados.

Art. 21.- PERMISOS PARA ESTUDIOS REGULARES.-

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Giron, concedera dos horas
diarias de permiso remunerado, a los obreros que desearen estudiar en Escuelas, Colegios 0
Universidades, para lo cual el obrero debera presentar copia certificada de la matricula, el =
certificado de asistencia a clases y el horario de clases correspondiente.

CAPITULO V ST
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REMUNERACIONES, SUBSIDIOS, BONOS Y AYUDAS

Art. 22.- DE LAS REMUNERACIONES.-

FEl Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal del Cantdén Girén se compromete a
incrementar en la remuneraciéon mensual unificada en TREINTA DOLARES para el afio
2018, a los trabajadores en la que su remuneracion sea inferior a los techos sectoriales para el
afio 2018; alza salarial que correra a partir del primero de enero del afio 2018.

De la misma manera, el Gobierno Auténomo Descentralizado Munjcipal del Cantén Girén se

compromete a incrementar para el afio 2019 en la remuneracién mensual unificada en
TREINTA DOLARES, a los trabajadores en la que su remuneracion sea inferior a los techos
sectoriales para el afio 2019; alza salarial que correra a partir del primero de enero del afio
2019.

El incremento salarial serd inimputable a cualquier alza salarial del gobierno. La Empleadora
pagara ademds todas las alzas salariales generales decretadas por el Gobierno.

Art. 23.- SUBSIDIO FAMILIAR.-

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Girén pagara a sus obreros un
subsidio familiar el 1 % del salario basico unificado del trabajador en general por cada hijo o
hija hasta los 18 afios de edad, sin embargo se pagara este subsidio por las hijas o hijos con
~ discapacidad, de cualquier edad, que- kayan acreditado legalmente la situacion de
discapacidad. Conforme lo dispuesto en el literal a del articulo 4 del Acuerdo Ministerial
MRL 161 - 2014.

Art. 24.- BONO DE ANTIGUEDAD.-

Sobre el Subsidio por Antigiiedad el Municipio cancelara a cada uno de los trabajadores el
0.25% de la remuneraciéon mensual unificada, multiplicando por el ntmero de afios laborados,
desde la fecha de unificacién de la remuneracién, pagadero mensualmente. Conforme lo
establece el literal b del articulo 4 del Acuerdo Ministerial MRL 161 —2014.

Art. 25.- AYUDA POR JUBILACION.-

El monto de la indemnizacion, por supresion de partida, renuncia voluntaria o retiro
voluntario, sea para acogerse a la Jubilacién Patronal de los trabajadores del GAD Municipal
de Girén, o por cualquier causa, la ayuda serd de siete salarios basicos unificados del
trabajador privado en general, por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de 210
salarios basicos del trabajador en general conforme lo dispone el mandato constituyente Nro.2
articulo 8, inciso segundo (resolucién del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de fecha 19 de
septiembre de 2012).

Art. 26.- ALIMENTACION.-

3 072275212 227591
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£1 Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Girén, cancelara por servicio
'dé alimentacién el valor de CUATRO délares por trabajador y por dia laborado; valor que
sera pagado a los obreros sindicalizados adicional a la remuneracién mensual unificada.

Art. 27.- ANTICIPOS DE REMUNERACION.-

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Giron, concedera anticipo de
remuneraciones a sus trabajadores, por el valor de hasta tres remuneraciones mensuales, 1as
que seran pagadas por el trabajador/a, en doce cuotas. En caso de que el trabajador se separe
de la institucion antes de este plazo, el saldo del anticipo sera descontado de su liquidacién.

Art. 28.- TRANSPORTE -

Se fija por el valor de transporte a todos los trabajadores amparados por el presente contrato la
suma de $0.50 centavos diarios, dineros que se pagaran conjuntamente con la remuneracion
mensual.

CAPITULO VI
EL COMITE OBRERO PATRONAL
Art. 29. DEL COMITE OBRERO PATRONAL

_ El Comité Obrero - Pationul estara conformado en forma paritaria, esto es dos miembros por
cada una de las partes, o sus delegados. Por el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Girén integrara el Comité Obrero Patronal dos seiiores Concejales,
elegidos por el seno del Concejo Cantonal; y, por los Obreros Municipales, el Secretario
General y el Secretario de Defensa Juridica del Sindicato.

A mias de las atribuciones indicadas en articulos precedentes del presente contrato colectivo,
el Comité Obrero Patronal, debera:

a) Interpretar de modo obligatorio y cuando fuera requerido las disposiciones del Contrato
Colectivo, debiendo realizar las sugerencias pertinentes, de acuerdo con el Art. 6 del Contrato
Colectivo;

b) Conocer de toda reclamacion con respecto al desempeiio de labores de los trabajadores
Municipales;

¢) Conocer acerca de cualquier reclamacion por parte de la empleadora y de los trabajadores,
en forma previa a intentarse las acciones de visto bueno y laborales ante las autoridades del

trabajo; y,

d) En caso de duda, siempre estara al sentido més favorable del trabajador.
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AUDIENCIA DE CONCILIACION: VOTO SALVADO POR EL DR. XAVIER BERMUDEZ

En la ciudad de Cuenca, a los 10 dias del mes de julio de 2019, siendo las 09h30, se instala el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje, dentro del Tramite de Negociacian Qbligataria del XIIl Contrato Colectivo de
Trabajo, presentado por el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal de Girén en
contra de su empleador, presidido por el Dr. Xavier Bermidez Loépez, y conformado por los Dres.
Susana Cardenas Yanez, Beatriz Vargas Vazquez, Ana Lucia Lazo y Lucia Cajamarca Guartazaca yla
actuacion de la Ab. Damaris Mosquera a quien se le nombra secretaria titular y quien jura desemperiar
su cargo fiel y legalmente. Comparece también por una parte los sefiores Francisco Hernandez
Guzman, Christian Chavez Garcia, Héctor Chimbo Chimbo Milton Alvarez Peralta y Milton Villa Soria,
representantes del Comité Central Unico de Trabajadores del GAD municipal del cantén Giron;
conjuntamente con su abogado el Dr. Ricardo Vera Beltran, en representacion de la parte empleadora
comparecen el Sr. José Uzhca Guamén, alcalde del cantén Girén y el Dr. Ernesto Ulloa Reinoso,
procurador sindico. Las partes comparecen a fin de llevar a cabo la diligencia de audiencia de
conciliacion convocada dentro del presente proceso en el cual el articulo en desacuerdo es el
ARTICULO 09.- REVISION DE BENEFICIOS; por secretaria se solicitan las credenciales respectivas,
la parte empleadora comparece mediante la maxima autoridad y la parte trabajadora presenta las
credenciales respectivas. Se concede |a palabra a la parte trabajadora: “Hemos solicitado a este
Tribunal que dirima un articulo en desacuerdo que no es complicado para su arreglo, de igual manera
agradecemos la apertura del sefior Alcalde y el sefior Procurador Sindico para esta negociacién;
hemos llegado a varios acuerdos y hemos normado derechos de los trabajadores, sin embargo no se
ha acordado el articulo 09 del proyecto, cuyo texto doy lectura (lectura); es una especie de castigo al
empleador cuando por su culpa no se haya hecho Ia revisién del contrato colectivo; ello en proteccion
de los derechos de los trabajadores Y su progresividad conforme lo establece la Constitucion.
Indicamos que los beneficios econémicos no Sobrepasan los techos establecidos sino se encuentran
muy por debajo de los mismos”. La parte empleadora indica: “Efectivamente hemos realizado un
analisis para poder negociar el contrato colectivo manteniendo una bueno relacién. En inicio se
expusieron 42 articulos y creimos pertinente incrementar un articulo mas, sin embargo no hemos
llegado a un acuerdo en el articulo 9 bésicamente por tres circunstancias, 1) pasarfan los techos 2) la
falta de financiamiento no nos permitia cumplir y 3) hemos estado pendientes de las situaciones
administrativa por lo que mal podriamos descuidar la revisién del Contrato Colectivo”. Una vez que se
ha escuchado a las partes el Tribunal hace un receso a fin de sentar las bases de conciliacién. Se
reinstala la diligencia y se pone en consideracion de las partes la base de conciliacion sentada por el
Tribunal en unanimidad. Las partes aceptan la base de conciliacién sentada. En esta virtud, este
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en acatamiento a lo establecido en el numeral 17 del Articulo 74 del
Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas que establece que son deberes y atribuciones
del ente rector del SINFIP el dictaminar obligatoriamente y de manera vinculante sobre la
disponibilidad de recursos financieros suficientes para cubrir los incrementos salariales y los demas
beneficios econémicos y sociales que signifiquen egresos, que se pacten en los contratos colectivos de
trabajo y actas transaccionales, en concordancia con el Art. 56 de la Ley para la Reforma a las
Finanzas Publicas que establece: “CONTRATOS COLECTIVOS O ACTAS TRANSACCIONALES.-
Para la celebracion de contratos colectivos o actas transaccionales, las autoridades del trabajo, los
directivos de las instituciones contratantes, los organismos de control y el Ministerio de Finanzas y
Credito Pablico cumpliran obligatoriamente las siguientes reglas: a) El Ministro de Finanzas y Crédito
Publico, en un plazo no mayor de treinta (30) dias, dictaminaré obligatoriamente sobre |a disponibilidad
de recursos financieros suficientes para cubrir los incrementos Salariales y los demas beneficios
econémicos y sociales que signifiquen €gresos, que se pacten en los contratos colectivos de lrabajo y
actas transaccionales. La institucién del Estado debera demostrar documentadamente el origen de los
fondos con los cuales financiara los incrementos salariales a convenirse con la organizacién laboral. .
Se tendra como inexistente y no surtira ningun efecto legal el contrato colectivo de trabajo o el
acta transaccional que se celebre sin el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas y Crédito
Puablico; ....d) El funcionario que suscriba o autorice la suscripcién de contratos colectivos o
actas transaccionales sin sujetarse a Jas exigencias legales, respondera pﬁcs.onak.. 3%
pecuniariamente por los valores pagados en exceso, independienternente de Ia acgl perdia.
que hubiere lugar, sin perjuicio de su inmediata Y obligatoria destitucién del car @prparte
la autoridad nominadora...” , (lo resaltado en negritas nos pertenece); a efecto de d@ imi
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ademas a lo dispuesto en el Instructivo para la presentacion, negociacién y suscripcion de Contratos
Colectivos de Trabajo y Actas Transaccionales.en. el. Sector Privado. y. en. el Sector Publico, constante
de Acuerdo Ministerial 184-2013, se solicita a las partes que, previo elevar el presente acuerdo a
sentencia, presenten la documentacion requerida. por el Ministeria de Finanzas a fin de obtener el
dictamen de ley siendo la misma: 1. Proyecto del XIIl Céntrato Colectivo en negociacién. 2. Formularics
valorativos en fisico y digital. 3. Autorizacién del q/ sejo Cantonal del Municipio de Girén para la
suscripcidn del contrato colectivo y 4. Certificacion fnanciera respecto del cumplimiento del contrato
colectivo por parte del Municipio. Todo ello ajustadg/a las disposiciones contempladas en los Mandatos
Constituyentes Nos. 2, 4 y 8, Reglamentos, Dedfetos Ejecutivos 1701-225 reformatorio y Acuerdo
Ministerial MRL No. 2014-054. NOTIFIQUESE. .-
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Lo certifico.- Cuenca, 10 de julio de 2019













