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Cddigo de Etica de Iy Empresa Publicg Municipal Mancomunada de
Aseo Integral de Iy Cuenca del Jubones “EMMAICI-Ep>

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA DE LA EMPRES A PUBLICA
MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEQ INTEGRAL DE LA CUENCA pEL,
JUBONES “EMMAICLEP”

C‘GNS’EBERANDQ:

Que, Ia Constitucion de Ia Repiiblica del Ecuador en los articulos 3 numerat 4, establece
como deber primardial del Estado, entre otros, ef de “Garantizar a €tica Iaica comig
sustento del quehacer piblico v el ordénamiento Juridico™ v, 83 numeral 12, que es
responsabilidad de Iag ecuatotianas y ecuatorfanos. e “Ejercer Ja profesion u oficio can
stjecion ala etica™

Que el gjercicio de dignidades y funciones Pablicas constituye un servicio g la
colectividad, que exige capacidad, honestidad y eficacia; por Jo que no hay dignatario,
autoeridad, funcionario ni servidor exento de responsabilidades en of desempefic de sy
£argo, puesto o funcién;

Que, las normmas de contral interno para las entidades, organismos del sectop publico y
personas furidicas. de derecho privadg que dispongan de recursos publicos, expedidas
por la Contralorfa General del Lstado mediant acuerde No, 039-CG publicado en e
Registro Oficial No. 87 del 14 de diciembre del 2069, regula en la norma No. 200-01
que la integridad ¥ valores éficos son elementos esencialas def control interno,

Que, el Cddiga de E?‘ift:a,_ constituye un compendio de los valores ¥ principios rectores
de la actividad de Ig EM’M&ICJ-—%R para coadyuvar al busn uso de Jos TECcurses

r = . A4 . /—-\ ‘-.,‘
plblicos y al combate a la corrupcioe, que debe ser ohservadg por todas v todos Jog e
servidores tanto los de lihre nombramiento v remocidn, las y Jos funcionarios sujetos al 7 _

Régimen de la Ley Orgdnica de Servigio Piblico, como aqliellos pertenceientes al’
Régimen del Cédigo de Trabajo y en general PO quiends a eualquier tiulo trabajep,
PLESten servicios. o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de Empresa Publica

Municipal Mancomunada de-Asen Integral de'1a Cuency del Jubones, [

Que tmo de los deberes de Jos servidores piblices es e de ejercer sug funciones con
iealtad Ens_'i'imciami} rectitud v bueng fe; come lo establece el litera) h) def Art, 27 de la
Ley Orgdnica de Servicio Piblico;
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Que, un Codigo de Etica debe ser un doeumento que recoia la identidad institucional
expresada en valores corporativos para el cumplimiento de su mision v visiom, Y
elaborado con la participacion activa de las servidoras y servidores, a través de un
proceso de apertura, didloge, pluralismo y mutuo apoyo;,

Que, fa estructura ¥ conteriido del Cédigo de [itica se inspiran en principios puestos de
relieve en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador; ¥

Bn usp de ks atfibuciones conferidas al Directorio en ta Ordenanza, de Crezcitn de 1a
Frmpresa Publica Municipal Mancomumnada de Asco Integral de la Cuencd del Jubones
“EMMAICT-ER™;

Resuelve expedir el siguiente:

cODIGO DE ETICA DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
MANCOMUNADA DE ASEQ INTEGRAL DE LA CUENCA DEL
JUBONES “EMMAICI-EP”

CAPITULOL
AMBITO

Articulo 1.- Para los efoctos del presente Codigo, s€ entiende por dignatario,
funcionario o servidor de la Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo
{ntegral de la Cuenca del Juhones, cualquier autoridad, trabajador © empleado de la
EMMAICI-EP, iricluidos fos que han sido seleccionados, designados o clectos para
‘desempefiar actividades o Tanciones a su nombre, en todos sus piveles jerdrquicos, 4 tos
que se sumaran tos pasenies © voluntarios  nacionales 0 extranjeros. A tales electos,
tog  términos “fncionarios”, reervidor”, "agente” © templeado”  se consideran
sindnimos.

Articulo 2.- El presente Codige de Etica establece principios, valores &ticos ¥ normas
propias de la cultura organizacional v rigen 11 conducta de las servidoras ¥ servidores ¥
de las {rabajadovas ¥ trabajadores; funcionarios de la Hmpresa Publica Municipal
Mancomunada de Aseo Integral de la Cuenca del Jubones, que laboren © presten sus
servicos personales bajo cualquier modalidad, recogiendo Ia identidad institucional,
motivando g vivirlos en im ambiente sand,

Dripeoniin e Cirdm Prolongasitn e 12 calte Garcia Momna S $7iq ChiphneSat Fernande A dacm-ﬁ.?iT"'? :
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ambiente. Valoramos la actitud de bisqueda permabente de la mejora a través de
exceder las. expectativas: brindar un servicio eficiente v de calidad 4 Ia
ciudadania, protegiendo el ambiente,

e Selidaridad: Creemos que la solidaridad debe ser desarroliada vy promovida
cotidianamente en cada una de nuestras acciones. v que contempla tanto la
dignidad de 1a persona come su necesidad natural de vivir en sociedad v de
partigipar activamente en ella. La asumimos como una forma de brindar ayuda a
‘quien la necesita, '

by Las servidoras y servidorés de la "EMMAICIH-EP™, en consonancia con el mandato
constitucional, misién v vision institucionales, deben mutener los siguientes
valores, come orientacién de su lubor cotidiana y como expresion de la mejor
disposicion para el servicio 2 la cludadania en procura de alesnzar el buen vivie:

¢ Respefo: Adecna su conducta hacia el respeto de la Constitucion, Leyes vy
Ordenanzas, gasantizando gue en todas las fases de la gestion integral de los
residuos solidos se toma decisiones en el cumplimiento de log procedimientos
administrativos, s¢ respeten los detechos a la defensa v al debido proceso,

e Probidad: Actia con rectitud, honrader y honestidad, procurando satistacer el
- interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido per s o
por interpuesta persona.

» Ideneidad: Entendida como apiitud téenies, legal v moral, es condicidn esencial
para £l acceso yejercicio e fa funcion piblica. El servidor de la EMMAICI-EP
debe propender a una formacidn sélida acorde 4 la realidad, capacitindose
permanentemente para el debido cumplindento de sus funciones.

s  Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todes
los miembros de la EMMAICI-EP v con la ciudadanifa, v contribuye al
gsclarecimiento de los hechos.

s Lealtad v Obediencia: Actlia con fidelidad v solidaridad hacia todos los
miembros de la EMMAICI-EP, cumpliendo las &rdenes gie le imparta el
superior jerdrguico competente, en la medida que reiman las formalidades del
caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con
las funciones a su cargo, salvé los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas, fas que deberd poner en conocimiento del superior jerdrquice de la

EMMAICLED,
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La Fmpresa Publica Municipal Mancomunada de Asc¢o Integral de la Cuenca del
Jubones “EMMAICI-EP” v cada tmo de sus miembros estd comprometido permanente,
activa v responsablemente en la proteccidn y tonservacién del ambiente. ecada
funcionario o servidor debe realizar sus actividades procurando minimizar su impacto
en el ambiente, v teniendo presente el cumplimiento cabal de la legislacién vigente al
respecto.

CAPITULO 1
PRINCIPIOS Y VALORES

Articilo 3.- La Empresa Publica Municipal Mancomunada de Ase Imeg,rai de la

Cuenea del Jubones, como entidad piiblica se su}eta v orienta bajo los principios de la

Constitucion de la Replblica del Ecuador, principies findamentales a los cuales les
comunican vida instituciondl, la distinguen en el cumplimiento de sus funciones y
alientan el accionar de todas sus servidoras y servidotes, en armonia con los siguientes
valores:

a) Los valores sobre los que regulan ia pestién de la Empresa Publica. Municipal
Manconminada de Aseo Integral de la Cuenca del Jubones son:

+ Transparencia: Fomentamos la transparencia en la gestion de la empresa, tanto
en los compromisos y deberes gue nos han sido conferidos, come en nuestro
accionar frente a la eiudadania. En todos los actos somos claros, abiedos,
rendimos cuentas, facilitamos informacion,

» Responsabilidad; Cultivamos la responsabilidad comp un valor implicite en
nuesiro accionar, phes puesira funcidn nos obliga a rendir cuentas. Cumplimos
con e trabajo encomendade. Respondemos por nuesiras acciones y por el
comaportamiento propio y de grupo, somos responsables con-el ambiente y el
sumak kawsay.

e FEficiencia: Hemos asumido ¢l compromiso de miejorar nuestro accionar,
facilitar el acceso a lg informacién, dotar de servicios de calidad a la ciudadania,
de proteger el ambiente. Valoramos la disposicion, la motivacion y el desarrollo
de nuestro personal como aporte a la mejora continua de la gestién integral de
los residuos solidos.

s  Calidad: Creemos que [a calidad de servicios es nuestro fin primordial, como
producto de un eficiente trabajo en equipo, el conocimiento plenc de nuestras
actividades v Ia respuesta atenta a las demandas de los ciudadanos y del

Diregeion: Edicka Girdiv Prolongacitn de la calle Gareia Moreno /N Vi Gliron-Sas Perando
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¢ Justicis y Equidad: Tiene permanente disposicidn para ] cumplimiento de sug
funciones, otorgando a cada uno lo que ie e debide, actuando con eqguidad en
sus relaciones con el adminisirado, con sus superiotes, con sus subordinados v
con la ciudadanfa en genieral,

Articulo 4.~ Las Servidoras y Servidores de la Ewmpresa Publica Municipat
Manconunada de Aseo Integral de la Cuenca del Jubones Yia Cindadania,

La identidad institucional y misién de la Empresa Publica Municipal Mancomunada de
Aseo Integral de Ia Cuenca del Jubones "EMMAICI-EP™, es prestar los servicios de
higiene ambiental, aseo, recoleccién. limpieza, tratamiento y disposicidn final de
residuos sdlidos, domicifiarios, especiales, contaminantes y hospitalarios, 2 través de
realiza un frabajo fundamentado en la ética, transparencia, calidad v enfoque hacia Jos
resultados, que garanticen a la cindadanda el eficiente manejo integral de Jos residuos
séhidos.

La Empresa Publica Municipal Mancomusada de Aseo Irtegral de la Cuenca del
Jubones “EMMAICI-EP”, dentro del marco de respeto irrestricto de los Perechos
Humanos ¥ a fa Naturaleza, debe observar los sigtiientes pardmetros de atencidn a los
intereses de la ciudadania:

1. Proteccidn a los ‘wswarios. 15 “BMM AICI-EP™, debe responder ante Ia
civdadania por la gestién integral y eficiente del tratamiento de los residuos solidos,
domiciliarios, especiales, confaminamtes vy  hospitalarios en la Jurisdiceidn
Mancomunada de Girdn, Santa Isabel ¥ los que se integren en lo posterior, debiendo
desarrollar e implantar el sistema de gestion téenicamente adecuado al cumplimiento de
sus objetivos; Garamtizar los servicios de ased, higiene ambiental, limpieza, recoleccion,
transpoite, tratamiento v disposicién final de residuos sdlidos, domiciliarios, especiales,
contaminantes y hospitalarios.

2. Proteccion anibiental. La “EMMAICI-EP” realizara el ejercicio de labores de
proteccidn y control ambiental de modo directs en lo que corresponde a.sus atribuciones
operativas; desarroillando actividades de promocidn v educacidn para el cuidado del
ambiente ¥ la higiene y lasalud de Ia poblacién,

L}

. Clasificacién  domiciliaria: La “EMMAICI-EpP> wealizara programas  de
sensibilizacién, edueacién y capacitacion dirigidos a la ciudadania sobre la clasificacion
de los restduos en el lugar de su generacion. :

EMreccion: 'Oﬁci'_rm CHrdm: Prolongacién de ja calla Gayel Moreio 5/N Via Giron-San Fermando
Lificing Santa sabel; Catle Manabi S/ entre Fidel Rosales ¥ Rafael Galarza
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4. Incentivar ¢l reciclaje: La “EMMAICI-EP* promovera en la cludedania el
reciclaje v la clasificacion de los residuos como una de tas formas de-cuidar ¢f ambiente.

CAPITULO I
DEL COMPORTAMIENTO

Articule 5.- Las servidoras v servidores y las trabajadoras y trabajadores de la Empresa
Publica Mimicipal Mancomunada de Aseo Integral de la Cuenca del Jubones
SEMMAICI-EP”, sin exgepeldn, deberdn respetar en si vida privada y piblica las
siguientes reglas generales de étical

+ DISCRECION. El funcionario de la SEMMAICI-EP” débe guardar reserva
respecto de hechos o informaciones de los que teaga conocimiento con motivo o
en ocasién del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de Tos deberes v las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regnian el
secreto o la reserva administrativa,

+ IGUALDAD DE TRATO. El funcionario de la “EMMAICI-EP” no debe
cealizar actos discriminatorios en su relacién con el piblico o ton los demads
funcionario. Debe otorgar a todas lag personas igualdad de trato ¢n igualdad de
situaciones. Este principio se aplica tambidn a las relaciones que el funcionarto
mantenga con sus superiores, subordinados o gompaiieros.

« USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO. El funciohario de la
“EMMAICI-EP™ debe profeger v tonservar Jos bienes de la Empresa. Debe
atilizar los gque le fueran asignados para el desempefio de sus Auiciones de
manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

Tampoco puede emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares
o propositos que no sean aquellos para tog cuales hubleran sido especificamente
destinados. No se consideran fines particulares las actividades que, por razones
protocolares, el funcionario deba Hevar a cabo Tuera del Tugar u horatio en log
cuales desarrolla sus funciones.

« USO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO. El funcionario de la
“EMMAICI-EP” debe usar e} tiempo oficial en un esfuerzo responsable para
cumplir con sus quehaceres. Debe desempediar sus fuficiones de una manera
eficients v eficaz y velar para que sus subordinados. o compafieros actien de la :
misma manera, No debe fomentdr, exigir o solicitar a sus subordinados © P
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companieros que empleen el lempo oficial para realfizar actividades que no sean

las que se les requieran para e} desempefio de los deberes a su cargo.

* OBEDIENCIA, Fl funcionario de a "EMMAICI-EP” debe dar cwmplimiento a
las Grdenes que le imiparta el superior jerdrquico competerite, on fa medida gue
retman las formalidades del caso ¥ tengan por objeto Ia realizacién de actos de
servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo el supesio de
arbitrariedad o ilegalidad manifiestas.

* COLABORACION. Ante situacionss éxtraordinarias, el funeionario de la
“EMMAICIEP” debe realizar aquellas tareas que por su naturalezs o modalidad
no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulien
necesarias pata mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

s USO DE INFORMACION. El funcionario de la “EMMAICI-EP* debe
abstenerse de difundir foda informaeidn que hubtera sids calificada como
reservada o secreta conforme a las disposiciones vigenies, No debe utilizar, en
beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al servicia, informacién dela
que tenga conecimiento con motivo o en oeasién del ejercicio de sus funciones v
que no est¢ destinada al publico en general,

* DIGNIDAD Y DECORO, Bl fimcionario de la “EMMAICI-EP* debe observar
una condueta digna y decorosa, actuando con sobriedad v moderacidn. En su
trato con el piblico v con los demas funcienarios. debe conducirse en tode
momenter coh respeto v correcéidn.

o HONOR. El funcicnario de la “EMMAICI-EP™ 4l que se le impute la comision
de un delite de accién publica, debe facilitar 1z investigacion e implementar las
medidas administrativas v judiciales necesarias para esclarecer la situacién a fin
de dejar a salvo su honra y la dignidad de su carpo. Podrs conmtar con el
patrocinio gratuito del servicio Juridico oficial correspondiente.

¢ TOLERANCIA. El funcionario de 1a “EMMAICI-EP™ debe observar, frente a
fas erificas del pablico v de la prensa, un grado de tolerancia superior al que,

‘razenablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comiin,

* EQUILIBRIO. El funcionario de la “EMMAICI-EP" debe actuar, en el
desempeiio de sus funciones, con sentido practico y buzn juicio.

inat
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CAPITULO IV
BENEFICIOS DE ORIGEN EXTERNO

Articuto 6. BENEFICIOS PROHIRIDOS. El funcionaric © gervidor de la
“EMMAJCT-EP” no debe, directa o indirectamente, ni para si ni para terceros, solicitar,
aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores, promesas U olras veniajas
eri lag siguientes situaciones:

a} Para hacer, retarday o dejar de hacer tareas relativas a.sus funciones.

b) Paza hacer valer su influencia ante otro funicionario de-la “EMMAICI-EP™, a
fin de que éste haga, retarde 0 deje de hacer tareas relativas a sus funciones,

¢) Cuando resultare que no se vabrian ofrecido o dado si el destinatario no
desempefiara ese carge o funcién en la SEMMAICEEP™.

Articulp 7.- PRESUNCIONES. Se¢ presume especialmente que el bepeficio estd
prohibido si proviene de una persona o entidad que:

a) Lieve a cabo actividades relucionadas con la “EMMAICI-EP™,

) Sea o pretendiera sey contratista o proveedor de bienes o servicios la
FEMMAICTEP”. '

¢) Procure una decisién e accion de la “EMMAICI-EP™.

¢) Tenga infereses que pudieran verse significativamente afectados por la
decision, accion, retardo u omision de la “EMMAICEEP”.

Articule 8.- OTROS BENEFICIOS PROHIRIDOS, El funcionatio o servidor de la
CEMMAICT-EP” no debe, directa o indirectamente, otorgar pi solicitar regalos,
beneficios, promesas U olrds ventajas a atros-servidores de la “EMMAICI-EP”.

No debe ejercer presiones, amenarzas ¢ 4eGso sexual contra otros servidores de la
“SEMMAICEP" o subordinados que puedan afectar ta dignidad de la persona o inducir
4 ta realizacidn de acciones doiosas,

CAPITULO Y
INCENTIVOS Y SANCIONES

Articulo 9.- Incentivos
1. El {adigo de Etica debe ser acatado por tadas las servidoras y servidores de ka

Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de la Cuenca del Jubones,
como un compromiso ético y moyal. Pobiic
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2. El Cédigo de Etica se publig:aré._y-entregaré a toda servidors v servidor de la Empresa
Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de 1a Cuenca del Jubones, estarg
disponible para todo el piliblico ep general en los canales institucionales de
Comunicacién y distribucion de impresos.

3. El Cédigo de Etica se publicard en un Tegar preferente de Ig pagina web institucional,
de libre geceso para toda la ciudadanga,

4. El Codigo de Etiea establece los mecanismos o incentives que permitan una actuacion

Correcta, franisparente ¥ [eal deTes servidores de la EMMAICT-EP.

del Codigo de Etica de [g Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral
de la Cuenca del lubones, ep coordinacion con  las instancias mstitucionales
correspondientes,

Articuis 10, Sauciones

La transgresién de fos principios v deberes. establecidos en esie Codigo, se considera
infraceiones, generdndose responsabilidad posible de saneion.

Las sanciones aplicables por la transgresion del presente Cédigo no eximen de las
responsabuidades administrativas, civiles Y penales establecidas et fa normatividad,

Artlculo 11.- Registro de Sancioney

munada de Assq Integral de la Cuenca del Jubones, se anotard las sancioneg
producidag por la transgresion del presente Cédige.

En el Registio de Sancionss de Destitucion ¥ Despido, de la Empresa Publica Municipai
Mane

El Registro dehers contener fos datos personales del servidar o funcéanm"io, la sancion
impuesia, of tempo de duracidn ¥ la causa de la misma,

La inseripeitn en el Registro tiene una duracion de un afip contado desde Iz culminacigy
de fa sancién,

CAPITULO v
PROCEDIMIENTO ¥ CONTROL
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Artfenlo 12 Obligacion de comunicar transgresion del Codigo

Toado funcionario o servidor de ia EMMAIGJ-EP que. tenga conocimiento de cualguier
acto confrasic ‘@ o normado por el presente Codigo fiene la obligacion de informar al
Comité de Etica, para 1a conduccien del respectivo procesd, bajo responsabilidad.

Todo persona patural o juridica tiene ol derecho de denunciar, los actos contrarios a 1o
normado en &l presente Cadigo, ante ol Comités de Ftica de la EMMAICI-EP o al
grgano que haga sus veces.”.

Artfenlo 13- Procedimizito

La Empicsa Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de la Cuenca del
Iubones aplicaran, contandg con opinion juridica previa, 13 correspondiente sancion de
souerdo al presente Cadigo, cuando corresponda, ¥ 2 U8 NOTNAS infernas.

{1 funcionario o servidor de la EMMAICI-EP que incurra en infracciones establecidas
en el presente Codigo seré sometido al procedimiento administrativo disciplinario,
conforme & lo previsto en Ley Orgdnica ¢¢ Gervicio Plblico v s Reglamento.

Artiewto 14~ Control.

Para la aplicacidn y control del Cédigo se crea el Comité de Fijea que estard integrado
por tres miembros €1 Presidente/a del Directorio 0 50 delegadofa, en calidad de
Presidentefa, el Direclor Téenico v el Jefela Administrativo/a Financiero/a los cuales
condean derecho 8 voZ ¥ VOO, ol Agesorfa Juridivo/a, intervenidra con Vo informativa
para asesorar al Comité de Eiica; tendra und duracién por el tiempo para el cual fueron

elegidos los dignataries ¥ funcionarios.
Articulo 15.- 500 atribuciones del Comité de Fijea:
a) Velarporla aplicacion de esie {Cadigo de Biica;

by Ordentar & 1as servidoras v servidotes, trabajadoras ¥ trabajadores en 1S
relacionados con el presente Codigo de Etica;

) Recomendar estimuios a los servidores 0 funcionarios por €l cumplimiento del
presente Codigo de Etica.
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d) Recomendar a! Gerente Genergl el inicio de)
la aplicacién de sanciones por la violacién )

procedimiento administrative, para
Cédigo de Etica;

e} Vigilar ¢l trdmite de log procesos disgipli
debida proceso, gn

5 Vigilar ef fief cumplimiento de las politicas recomendaciones realizadas al
Interior de Ja Institueién, .

g) Dejar luego de cada feunion informes de Ia actividad cumplida por el Comiré;
Ariiculo 16, B} Presidentesa POT su infciativa o a pedido de un miembro del Comiré de
Etica vonvocard las reuniones que sean necesarias Pard conocer asuntos inherentes af
Cédigo de Etiea. 1.4 bresencia de fos miembrog del Comité e indelegable excepio en ¢l
caso de Presidente/a Y s2 constafard o] quorum con dog mietbros de dicho Combe,
Las decisiones S¢ tomardn por mayoria simple v en caso de enipate ¢] Presidente tendrs
VO dirimente, Se efeciuard up acls por edda reunion mantenida, la misma que serd
firmada por todos los asistentes g [a reunién, '

DISPQSICIQNES GENERALES
Primeryg,- Integracicn e Prm'edimiwms Especiales

£¥ Codigo de Etica de 1y FEmpresa Publica Municipal Mancommada de Aseo Integral de
ta Cuenca de) Jubones eg supietorio a los reglamentos ¥ ouras normas de procedimiento
existentes en cuanto no ig contradigan o ge Opohgan, en CUYO Caso prevalecen [ag
disposiciones especiales.

Segunda,-. Vigencig,

El presente Codigo de Etica entrars envigene

_ 1a una vez aprobado por el Directorio de Iy
“EMMAICT.EP

Dada, en Ja sala de sesiones dof Directoria de
Mancomunada de Aseo Integral de Ja Cuenca def Jy
dfas del mes de agosto def 20172,

2 Empresa Pablica Municipal
bomes “EMMAICJ-EP”, a los 23

CERTIFICADO: Certifico que ¢f presente Codigo de Fiica fue conocido v aprobade
por el Directotio de 1Ia EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA BE

Diveccisn: Odiving Girgn: Frofon gaitn de in culie Gareia Moreno S/
Oficing Sunid Foubel: Gyl e bdanabi &N
Tetbtono: 072-278937
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ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL 3UEQNLS VEMMAICHEPT, en sesion
ordinaria dei 23 dias del mies de agoste dei ?, 2

Comuniguese,

ing. 'u:s M,_arlo Ordofiez Ortega

; FARIO DEL DIRE TORIO
' DE LA EMMAIGJ-EP
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