EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE
ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES
“EMMAICI-EP”

EMMAICI-EP GIRON ~ SANTA ISABEL ~ SAN FERNANDO — NABON
NOS UNE EL AMBIENTE

REGLAMENTO PARA LOS CONCURSOS INTERNOS DE MERITOS Y OPOSICION,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE SERVIDORES DE LA EMPRESA -
PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEQ INTEGRAL DE LA CUENCA DEL
JUBONES EMMAICI-EP

Que, el articulo 228 de Ja Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece que todo ingreso de
personal al servicio pablico, se realizara mediante coneurso publico de méritos y oposicién.

Que, de conformidad con e! numeral & del articulo 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas,
corresponde al . Gerente General de {a Empresa Puiblica: Aprobar y modificar los Reglamentos
infernos que requiere la Bmpresa, excepto el sefialado en el numeral 8 del artfculo 9 de Ley Organica
de Empresas Pablicas. ‘

Que, el articulo 17 de Ley Orgénica de Empresas Publicas, determins que la designacién y
contratacicn de perscnal de Jas Empresa Piiblicas se realizars a través de procesos de seleccion que
atienda Jos requerimientos empresariales de cada cargo conforme a los prncipios vy politicas
establecidas en la Ley, la Codificacidn del Cddigo del Trabajo y las leyes que regulan la
administracién puiblica.

Que, el Directoric de la Fmipresa Puiblica Municipal Mancomunada de Ageg Integral de la Cuenca
del Jubones EMMATCT -EP, en sesion ordinaria de fecha 31 de marzo de 2014, aprobé la Estructura
Organizacional de Gestion por Procesos de Ia Empresa Piblica Municipal '
Integral de la Cuenca del Jibones EMMAICI-EP.

Que, el Gerente General de la Empresa Pliblica Municipal Mancomu
Cuenca del Jubones EMMAICT -EP, 23 de abril del 2014, aprobd el R
Humane, Personal Administrativo de Ia Empresa Pdblica Municipal
Integral de la Cuenca del Jubones EMMAICI-FP,

#1se0 Integral de Ia
no de Talento

publicada en Registro
osicién Transitoria
PETSONAas que a la

Oficial No. 1008 de 19 de mayo de 2017, en su artfculo |
Undécima a la Ley Orgénica del Servicio Interno -1.O
presente fecha hayan prestado inintermimpidamente por,
personales en la misma institucion, ya sea com contrat

La Norma para Aplicacién de Disposicién Tran
Ministerial 192, publicada en el Registro Oficial 14
procedimientos téenicos y operativos para la aplicaci
de la Ley Orgénica del Servicio Phblico,

Que, en el presupuesto para el ejercicio econdmico 202
Distributive de Remuneraciones, en el que se conternpla loszey
financiamiento.

Direccién Oficina Girdn: Luciane Vallejo v 29 de Enero
Teléfone: 072-276192

Oficina Santa lsabel: Av. Rafae! Galarza y Cesar Castillo

Oficina Nabdn: Terminal Terrestre, Oficina 04- Teléf. 072-227238
Oficina San Fernando: Mercado Municipai

Pagina web: www.em maicl.gob.ec; Correo electrdnico; gerencia@emmajci.gob.ec



EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE
ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES
' | “ENMMAICI-EP”
EMMAICI-EP GIRON ~ SANTA ISABEL — SAN FERNANDO ~ NABON
MNOS UNE EL AMBIENTE -

Que, es necesaric para el buen desempefio de las actividades de 1a Empresa Piblica Municipal
Mancomunada de Aseo Infegral de la Cuenca del Jubones EMMAICT-EP y de acorde a sus petiticas
de optimizacién del Talento Humano, el disponer de personal 1déneo para lenar dichas vacantes
que se mantienen en el Distributivo de Remuneraciones aprobado.

Que, En uso de las atribuciones conferidas al Gerente General en el Art. 28, numeral 9 de la
Ordenanza de Creacién de la HMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE
ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL TUBONES “EMMAICI-EP”;

Resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARALOS CONCURSOS INTERNOS DE MERITOS Y QPOSICION,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE SERVIDORES DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL
JUBONES EMMAICJ-EP
TITULOIT
OBJETO, PRINCIPIOS Y ACTORES

CAPTIULOL
OBJETO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objetivo: Tl presente Reglamento se aplicard en el proceso dg
y designacién por Concurso Interno de Meritos v Oposicién, para los
Priblica Mimicipal Mancormunada de Aseo Integral de la Cuenca del J
cumplen la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del

Avticulo 2.~ Principios: En el Concurso Imterno  de Mérites y Cpdsicion, pﬁg el ingreso a la
Foapresa Pablica Musnicipal Mancomunada de Aseo Totegral de la.Cuenca del Jubones EMMAICT-
ED, se observard los principios de igualdad, probidad, no dis i)
méritos, ransparencia y acceso a ia informacidn piblica, e
seré reservada por respeto a la intimidad.

Tin lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre 1
establecidas en este Reglamento, se estard a la norimat
favorezca a la validez del concurso, y a la participacion

Articulo 3.- Preclusion: La finalizacion de una fasi
permitird el inicio de la siguiente; por lo que, 1o
cualquier decision que corresponda a'la fase o etapa pn

Articulo 4. Publicidad de la Informacion: Con 1
seleccion y designacién para los servidores de la Emp
Aseo Tntegral de la Cuenca del Jubones EMMAICI-EP;
informacién relacionada con la aplicacion del presente T
portal web institucional.

Direccién Cficina Girdn: Luciano Vallejoy 29 de Enero
Teléfono: 072-276192 .

Oficina Santa [sabei: Av. Rafael Galarza y Cesar Castillo

Oficina Nabdn: Terminal Terrestre, Oficina 04- Telef, 072-227238
Oficina San Fernando: Mercade Municipal
s ooh e Correo electrdnico; gerencia @emmaici.eab.ec
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CAPITULO I
ATRIBUCIONES DEL GERENTE DE 1.A EMPRESA
Articulo 5.- Atribuciones del Gerente General: Son deberes vy atribuciones del Gerente General
de la Empresa Publica Municipa] Mancomunada de Asco Integral de la Cuenca del Jubones
EMMAICJI-EP, las siguientes:

a) Disponer y tomar las acciones requeridas en el Concurso Interno de Meritos y Oposicidn de
los servidores de la Empresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integrai de 1z Cuenca
del Jubones EMMAICI-EP, v en cada una de las fases o etapas del proceso de seleccidn.

b) Solicitar a cualquier entidad publica o persona de derecho privado, de conformidad con la
Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Priblica, la informacién o
documentacién pertinente del proceso de seleccidn.

¢) Designar a un Administrador del Concurso, quien serd el responsable del proceso.

d) Autorizar, previo informe motivado del Tribunal de Meritos ¥ Oposicién o del Administrador
del Concurso, los informes de cada fase del concurso, :

CAPITULO 171
ATRIBUCIONES DEL ADMINISTRADOR DEL CONCURSO

Articulo 6.- Atribuciones del Administrador del Concurso: Es 1z o el servidor de la Empresa
Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de 1z Cuenca del J =EED
designado por la Gerencia General, quién ser el responsable instituciona

a) Realizar los pasos previos v ejecutar el concurso.

b) - Coordinar y supervisar la notificacién & las personas partigipantes del concurso, sobre los
puntajes obtenidos, asi como lzs respuestas a las sclicitud

¢) Custodiar los registros y respaldos (digitales y fisicos) e tentemsl concurso,

d) Presentar informes por escrito sobre cada fase del ghngurso, notifisimdo los puestos que
siguen en concurso y los que deban declararse desiertd

e} Remitir a la Gerencia General el Informe Final d
Oposicién de los servidores de la Empresa Pablica
de la Cuenca del Jubones EMMAICI-EP.

f) Las deméas que el presente instructivo le oforguen
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Articulo 7.- E! Tribunal del Concurso de Méritos
declarar el o la ganadora del Concurso Intemo de
mismo.

El Tribunal de Méritos y Oposicién estara conformado pofg

2) EI Gerente General, guien lo presidira,
b) Un servidor del Area del concurso designado por el Gerente

Direccidn Oficina Girdn: Luciano Vallejo y 29 de Enero
Teléfono: 072-276122

Oficina Santa Isabel: Av, Rafael Galarza y Cesar Castilio :
Oficina Nabdn: Terminal Terrestre, Oficing 04- Teléf. 072-227238 (/
Oficina San Fernando: Mercado Municipal
Pagina web: www.emmaicj.gob.ec; Correo electrénico: gerencia@emmaici.gob.ec




EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE
ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES
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EMMAICI-EP GIRON — SANTA ISABEL — SAN FERNANDO — NABON
NOS UNE EL AMBIENTE ] "

¢) FEl Administrador del Concurso o el Jefe de Talente Humano.

Tste Tribunal se integrard, previa convocatoria, mediante la firma del acta correspondiente. Sus
decisiones se tomarn por mayoria simple de sus miembros.

Articnlo 8.- Afribuciones del Tribunal del Concurso de Mérites y Oposicién: Son funciones
del Tribunal de Mérites v Oposicidn, las siguientes;

a) Revisar ¢l expediente del concurso v los reportes emitidos.

k) Verificar si existe o no omisién o incumplimiento del procedimiento del coneurso, que no sea
susceptible de convalidacién alguna v cause gravamen frreparable o influya en la decisién.

¢) Descalificar a los postulantes gue no cumplan con lo requerido en el presente Reglamento.

d) Declarar el o la ganadora del Concurso Interno de Meritos y Oposicién o declarar desierio el
mismo

En el caso de que la ganadora o ganador del Concurso Intemno de Méritos y Oposicién no aceplare
ol nombramiento, © no se presentare en la Empresa para posssionarse del mismo, dentro del
térming de tres dias a partir de a fecha de notificacién como ganador del concurse, el Tribunal de
Méritos y Oposicién informara a Gerencia Ceneral; y, que se llamara a concurso publice para
iienar tal vacante.

: CAPITULO YV
DEL TRIBUNAL DE APELACION DEL CONCURSO DE MER

_presentadas en

 Infase de méritos

Articulo 9.- Fl tribunal conocera vy resclverd las apelacicnes ¢ recong
la fase de postulacién y las solicitudes de las apelaciones o recalificag
y oposicién del concurso.

Bl tribunal serd conformado port

a) El delegado del Gerente General, quien lo presidira,
b) Dos servidores del Area del concurso designado por g

Este Tribunal de Apelacién se integrari, previa co
correspondiente. Sus decisiones se tomardn por mayoria

Arﬁcuio 10.- Las atribuciones del Tribunal de Apelac

a) Conocer v resolver las apelaciones, reconsidera
sobre los resultados de la verificacién del mérit
conocimientos y practicas. '

b) Informar al administrador del concurso sobre cu
ormision o incumplimiento de la presenie noyma.

El Tribunal de Apelacién deberd remitir al admiristrador d '

para que contintie el procedimiento y proceda con las notifi

Direccién Oficina Girén: Lucianc Vallejo y 29 de Enero
Teléfono: 072-276152 '

Oficina Santa Isabel: Av. Rafael Galarza y Cesar Castillo

Oficina Nabodn: Terminal Terrestra, Oficina 04- Teléf. 072-227238
Oficina San Fernando: Mercade Municipal

Pagina web: www.emmaici.gob.ec; Correo electrénico: gerencia @emmaici.gob.ec
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CAPITULO VI

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PROHIBICIONES DE LAS
PERSONAS POSTULANTES

Articulo 11.- Responsabilidades de las ¥ los postulantes: Las v los postulantes serén los tnicos
responsables de la informacién y datos consignados en ¢l respectivo expediente de postulacion,
asi como de la utilizacién de la plataforma tecnolégica que la Empresa Pablica Municipal
Mancomunada de Aseo Integral de la Cuence del Jubones EMMAICI-EP implemente para la
administracién del concurso interno.

Las y los postulantes se encuentran en la obligacidn de:

a) Registrat una cuenta de correo electronico, puestc que esta serd el Umico canal de
comunicacién con Ja Bmpresa Ptblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de la
Cuenca del Jubones EMMAICT-EP durante el desarrollo del concurso interno;

b) Revisar permanentements el sitio weh (www.emmaicj.gob.ec) v correos electrdmicos de
gerencia@emimaici.gob.ec en el cual se publicard y remitird informacién referenic a cada
fase prevista para este concurso;

¢) Cumplir con la entrega de informacion ¥ documentacién de manera fisica y digital; v,

d) Rendir las pruebas psicométricas, tedricas y & [a entrevista dentro de los términos establecidos
para el efecto, - ot

- El incumplimiento de los requisitos sefialados en los literales ¢) v
postulante no pueda continuar dentro del coneurso, y serd excluido del,

Articulo 12.- Documentos que conforman el Expediente: Las Pers DO tulantes presentaran
de manera obligatoria la siguiente documentacién de respaldo:

a) Hoja de vida;
b) Documentos de respaldo de méritos.

Articulo 13.- Declaracién de cumplimiento de requis
juramento, que log datos consignados son verdadercs Ve

Declarard también nc estar incurso en ninguna
incompatibilidades sefialadas en la Constitucion Vi
autoriza a Empresa Pblica Municipal Mancormmadaj
EMMAICI-FP, a comprabar por todos 1os medios leg’
declaraciones. '

a) No haber side sancionade pecuniariamente al menpg
publicacion del concurse; ¥,

b) No mantener establecimiento de responsabilidades por
Estado en finme.

Direccién Oficina Girén: Luciano Vallejo y 29 de Enero
Teléfona:; 072-276192

Oficina Santa Isabel: Av. Rafael Galarza y Cesar Castiilo

Oficina Nabén: Termina! Terrestre, Oficina 04- Teléf. 072-227238
Oficina San Fernando: Mercado Municipal

Pagina web: www.emmoalicj.gob.ec; Carreo electrénico: gerencia@emmaicj.gob.ec




EMIPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE
ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES
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Articulo 14.- Acreditacién de requisitos: Las personas gue superaron las fases del concurse ¥
que sean notificadas ganadores, deberan acreditar el curnplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo, con la entrega de documentos originales ¢ copias certificadas ante Notario Publico,
dentro del plazo que fija el Reglamento del concurso. Quienes no cumplan con a entrega dentro
del plazo respective 0 Do entregaren todos los documentos consignados en el expedients de

postulacion, serén descalificados.

, CAPITULO VII
CAUSALES DE DESCALIFICACION

Articulo 15~ Causales de descalificacién: El Tribunal de Méritos v Oposicién, previo informe
‘motivado podra descalificar en cuelguler fase del concurso de méritos y oposicidn, a las personas

postulantes que;

2) No cumplieren con los requisitos minimos para el ingrese al Servicio Publico de conformidad
a la Ley v este Reglamento.

b) Se hallaren inmersas en aiguna de las prohibiciones para &jercer cargos publicos.

¢) Se comprebare que algin dato incluido en los documentos presentados, incurre en falsedad,
adulteracién o inexactitud, sin perjuicio de las responsabilidades penalss a las que hubiere

Tugar.
d) No presentaren los documentos que respalden los datos que hayan consignad%%%%
. .. . . Aaia . ST L
expediente de postulacion y los respectivos anexos, en originales o as ¢ Wﬂ%ﬂ& i«

momento que les sean solicitados y enla fase del concurso que cong
¢) Presentaren la documentacidn solicitada, en un ragar distinto alg
t=}

notificacion. . S
f) Ejerciere violencia contra otra persona postulante, servidora © servidor puolico a cargo de una

fase del proceso de seleccion.

e

T - N
en la respectiva
o

CAPITULO VIIL & 7
PUNTAJES &

Articulo 16.- La calificacién total de meritos y oposici
puntaje y ponderacion:

FASE ETAPA £
MERITOS VERIFICACION DE MERITOS
QPOSICION PRUEBA TECNIEA
PSICOMETRICA APTO O NO APEE
ENTREVISTA. ENTREVISTA &
| TOTAL k1

Articulo 17.- Medidas de accién afirmativa: Se aplit
promover la igualdad real. Cada condicién personal serd
hasta dos (2) puntos.

Seran condiciones para la aplicacion del puntaje de accidn afieg

o

Direccidn Oficina Girdn: Luciano Vallejo y 29 de Enero

Teléfono: 072-276192

Oficina Santa lsabel: Av. Rafael Galarza y Cesar Castifla

Oficina Nabén: Terminal Terrestre, Oficina Q4- Teléf, 072-227238
Oficina Szn Eernando: Mercado Municipal !
A i o ac Corren electrdnico: serencia @emmalci.gob.ec |
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a) Ser ecuatoriana o ecuatoriano en situacién de movilidad humana en el exterior, por lo menos
durante los 1ltimos cinco afios, lo que serd acreditado mediante ol registro migratoric o
certificacion del respectivo Consulado.

b) Tener alguna discapacidad debidamente acreditada mediante el carmet del CONADIS, que no
le impida el cumplimiesto de ias actividades del cargo.

Articulo 18.- Personas con discapacidad: Se garantizard la participacién de las personas con
discapacidad, en el concurso de méritos ¥ oposicion, en igualdad de condiciones, para lo cual, se
facilitard los apoyos técnicos, tecnoldgicos v adaptaciones necesarias, de acuerdo con las
posibilidades logisticas vy presupuestarias de la Fmpresa.

TITULO 1T
CONCURSO DE MERITOS V OPOSICION

CAPITULGI
CONVOCATORIA

Articulo 19.- Las fases de! concurso v las notificaciones de cada fase ge realizardn en forma
independiente una vez concluidas.

Articulo 26.- Convocatoria: La Gerencia General de la Hmpresa Pitblica Muynicipal
Mancormunada de Aseo Integral de ia Cuenca del Jubanes EMMAICJ—E dispondra se

con la convocatoria a concurso de méritos v oposicién, mediante pablicacidpeEi Carte
institucionales y a la publicacién en la pagima web institucional www.ergia

Articulo 21.- Plazo para postulaciones: Ei plazo para recibir pos
contados a partir de la publicacién de la convocatoria de acuerdo cofs crenograma respectivo.

Se entenderdn dias de 24 horas.

En ningiin caso se recibirdn postulaciones fuera del plazo v i 308.0 en un lugar distinto a
los indicados,

cargos que consten en la respectiva convocatoria. La p
la descalificacién del postulante.

Articule 23.- Contenido de la convocatoria:
Administrador del Concurso y aprobada por la Gereny

a) Denominacién de los cargos a convocarse.

b) Grado y grupo ocupacional -

¢) La remuneracién mensual unificada

d) Lugar del trabajo

e) Indicacion de los mecanismos o lugares de postu
obtencidn de informacién

f) Fecha méxima de presentacién de la postulacidn

g) La especificacidn de que el concurso “No tiene costo algh

h) Otros aspectos que considere importante 1a Gerencia Gene

Di‘reccién Oficina Girén: Luciang Vallejo y 29 de Enero
Teléfono: 072-276192

Oficina Santa Isabel: Av. Rafasl Galarza v Cesar Castillo )
Oficina Nabon: Terrninal Terrestre, Oficing 04- Teisf, 072-227238 f
Oficina San Fernando: Mercado Municipal ) !
Pagina web: www.emmaici.gob.ec; Correa electrdnico: serencia emmaici.eob.ec
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CAPITULO U
POSTULACION

Articulo 24.- Postulacién: Para la postulacién al concurso interno de méritos y oposicidn que
convoca la Empresa Piblica Municipal Mancormnada de Aseo Integral de la Cuenca del Jubones
EMMAICJ-EP, s utilizara los medios informaticos que para el efecto dispondra la entidad, asi
como también lo deberdn presentar en las oficinas centrales de la EMMAICI-EP. En ninglm caso
se podra aceptar ni receptar postulaciones a través de ningim otro medio fisico o digital.

El postulante remitira al correc clectrénico perencia@emmaici.gob.ec en archivo PDF los
respaldos digitales del expediente de postulacién v todos los respaldos que conforman el
expediente segim el Art. 12y 25 del presente Reglamento.

La inobservancia de lo dispuesto en este articulo acarreard la exclusidn del postulantz del
concurso. Ast mismo, l0s aspirantes que no cumplan con la postulacién tanto a través de la
plataforma digital como de forma presencial en las oficinas designadas para el efecto, quedarin
automaticemente descalificados del concurso

Los postulantes podrén descargar de manera gratuita el presente reglamento y demés mformacion
del comourso de Mértos v Oposicién de la pigina web institucional www.emmaicj.gob.ec,
también se podrin descargar de los medios digitales que se encuentran habilitados durante Ia
Emergencia Sanitaria vigente.

Articule 25.- Presentacién de documentacion: Al momento de la p
deberdn escanear v adjuntar la siguiente documentacion que respald
requisitos minimos del puesto al que aspiran, Asi como los siguientesy

&

5

a) Cadula de ciudadania vigente
b) Certificado de votacién en el que comsie gue la persoﬁé@n %ﬁii,l te suftagd en el Ultimo
proceso electoral; o, documento que lo sustitliya recogss gatmente por el organismo
electoral que corresponda; E
¢) Titulos que acrediten su formacidn, para el caso 4
universitarios debidamente registrados en la SENE
por la Empresa al momento de la validacién de la
d) Nombramientos, contratos de trabajo, acciones
acrediten los afios de experiencia profesional relacy
¢) Declaracién juramentada en la forma prescrita porg
f) Certificados de capacitacién recibida relacionada. el pues

o) Certificado de no tener impedimento para trabajar & el Sect

=, L
h) Los demés que se establezcan como requisitos a adin

#

N el o los titulos
serda verificada

CAPITULO
FASE DE VERIFICACION 4

Articulo 26.- Verificacién de méritos: La Empresa Publea
Tntegra) de la Cuenca del Jubones EMMAICI-EP, enun plasn
2 partir de la fecha de finalizacion de las postulaciones, reall
de la informacién consignada en el expediente de postulacio

Direccidn Oficina Girdn: Luciano Vallejo y 25 de Enera

Teléfono: 072-276192

Oficina Santz Isabel: Av. Rafael Galarza y Cesar Castillo

Oficina Nabdn: Terminal Terrestre, Oficina 04- Telgéf. 072-227238
Oficina San Fernando: Mercado Municipal
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para determinar si éstas cumplen con los raquisitos minimos establecidos v procederd con la

calificacién de méritos del postulante.

Articulo 27.- Puntuacidn: I.os méritos se calificardn de la siguiente manera:

No. | COMPONENTE DESCRIPCION | VALORACION PUNTOS
MAXIMOS
Diez (10)
puntos.
Un (1) punto
adicional por
Cumplir con el experiencia
1 EXPERIENCIA LABORAL | requisitc mfnimo profesional o s
0 PROFESIONAL establecido para el | laboral superior a

cargo.

un (1) afio

adicional a la
raquerida para €]
¢argo; maximo 3
puntos adicionales.

Cumplir con el

requisito rfnimo
establecido para
el cargo.

Titulo profesicnal
debidamente
acreditado.

Quince (15)
puntos.

ki

2 EDUCACION FORMAL

En caso de haber
obtenido el
titulo en el

extranjero ser
debidamente

legalizados edet
consuiad
correspondies:
Certificadd
de participac
€l CUrsos, =
© seminariosg:
talleres. foros%j%%
congresos, G4
pansles,
S1MpOsios,
conferencias,
asistidas que
[ hayan sido

T

it

i

B
e

CAPACITACION
RECIBIDA

Direccidn Oficina Girdn: Luciane Vallejo v 29 de Energ
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organizados o
auspiciados por
instituciones de

educacidn
superior,
matituciones
plblicas y
privadas
nacionales o
extranjeras,
gremios o
colegios
profesionales, en
el caso de
universidades
extranjeras se
solicitard edjuntar
el docomento
original.

TOTAL FASE MERITOS

E
Articulo 28.- Reglas para la calificacién de méritos: En la califidation méritos se

observarén las siguientes reglas: a0
e
. .y . . . . i . .

&) Parz la asignacién de puntajes en la calificacion de educacién formal, no se considerarén los
titulos por secuencia en diplomado, especialidad y maestrigzege considerard {nicamente el de
mayor jerarquia.

b) La experiencia laboral, formacién académica y capacitagis HeEard dnicamente en casos
afines y relacionados al cargo requerido. -

¢) En los casos en que los certificados de capacitacids :
informacién de la cantidad de horas, se asumiréd cor@os (D n
por cada asistencia reportado en el mismo certificadtny

d} Los certificados de la instraccion forma! de terce%’%vel que
SENESCYT v capacitacién que se hayan realizads faera-
correspondiente o estar legalizados en el consulad
conslderados

en el correo clectrénico sefialado v dispondra su publ
seglin Cronograma.

findamentada, a través del correo electrdnico gerencia@e
la peticién de recalificacién de méritos dentro del plazo
notificacién. La Empresa Publica Municipal Mancomunada®gesAseod
Jubones EMMATCI-EP resolverd en base tnicamente a los dgginek

g
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electrénico y sobre los puntos respecto de las cuales solicité la recalificacién y notificars, en el
correo electrénico que la persona que soliciié Ia recalificacién, haya sefialado para el efecto, de
forma inmediata el resultado, y dispondrd la publicacidn en la pdgina web institucional, segin
cronograma.

Articulo 30.- Incamplimiento: El incumplimiento de los requisitos establecidos en lag bases del
concurso por parte de los postulantes determinard que los mismos no puedan acceder a la
signiente fase de! concurso y serdn descalificados,

Articulo 31.- Méritos adicionales: Reglas para la calificacién de méritos adicionales. - Ei |
Tribunal de Méritos y Oposicidn, sobre |z base del anélisis de la informacién de la o el postulante,

ingresada al momento de la postulacién, establecerd el reconccimicnto del mérito adicional que

consiste en otorgar un puntaje adicional de hasta cuatro (4) puntos, a la o el pestulante cuando

€ste acredite una instruccién formal y  experiencia adIClonal a la requerida. Se aplicard las

siguientes reglas:

En el caso de instruccion formal, se reconocerd a la o el postulante dos (2) puntos de mérito
adicional cuando tegistre al momento de la postulacién, un titulo legalmente inscrito en la
SENESCYT de un nivel superior al requerido (Especialidad ¢ Maestria), el mismo que deberé ser
atin a la especializacién constante en el perfil del puesto.

especificidad de la experiencia establecida en la descripeidn del puest
lz experienciz en el sector pibico o privado, siempre y cuando sea en |

Una vez conchiida la verificacion de méritos, se procederd a ﬁcar a las personas postulantes
en el correo electrénico previamnente seffalado y dispondré SBbli cacién en la pagina web
institucional conforme al cronograma establecido. ‘ -

CAPITULO IV
FASE PRUEBAS PSICO

Articulo 32.- Pruebas Psicométricas: Las prucbas
conductuales que la o el postulante debe disponer par

El resultado de las pruebas psicométricas determinard que ¢
para ejercer el cargo para el cual estd postulando.

Direccidn Oficina Girdn: Luclane Vallejo y 29 de Enero
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Articulp 33.- Notificacién, publicacion y difusién de resultados: Se notificard a las personas
postulantes con los resuttados de sus pruebas psicométricas al correo electronico sefialadc, en la
fecha determinada en el cronograma del concurso.

Articulp 34.- La etapa de idoneidad psicoldgica no admitird impugnacidn alguna por parte de las
personas postulantes al concurso de meritos y oposicion.

CAPITULO V
FASE DE OPOSICION

Articulo 35.- La fase de oposicién constard de dos (2) etapas:

a) Pruebas de conocimisntos tedricos; v,
b) Entrevista.

Las personas postulantes que no rindan las pruebas tedricas v précticas en el Ingar, dia vy hora
seflalados no podrdn continuer en el proceso. Por razones de transparencia, no se podra fijar otras
fechas para rendir las respectivas prusbas, salvo caso fortuito o fuerza mayor de cardcter local o
nacional, pablicamente conocidos, sismpre que sean autorizados por la Gerencia General.

Articuls 36.- Baneo de pregunfas: Para ia aplicacién de la fase de o 051(:1011 se eL
preguntas relacionadas con la Ley Orgdnica ds Empresas Pliblicas, preguss
cargos definidos por cada dres, preguntas relacicnadas con temas am
conocimiento general, el Banco de Preguntas serd elaborado por el Trils

Articulo 37.- Prueba de conocimientos tebricos: Para ja prueba de™ Shocimientos tedricos se
del banco de preguntas se escogeran 20 preguntas gue se eniregagan a los postulantes, al momento
de aplicacion de la misma. =

Articule 38.- Calificacién de la fase de Oposicidn: Laé%iég de Op
siguiente Manera: '

se calificara de la

Ne COMPONENTE
1 PRUEBA TEORICA
TOTAL FASE DE OPOSICIO
SECCION I
PRUEBA TEORICA%
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Articulo 39.- Prueba tedrica: Para el caso de la prueba tedrica las preguntas serdn objetivas, con
opcidn de respuesta miltiple,

La prueba consistird en un examen tUnico por cada cargo vacante que contendrd preguntas
objetivas y con opcién de respuesta mmiltiple sobre 50 puntos, que serin seleccionadas
aleatoriamente del banco de preguntas elaborado para el efecto.

La prueba tedrica se aplicaré segin cronograma para lo cual se elaborardn los horarios.

Los resultados de la prueba tedrica se notificardn al correo electrénico definido previaments por
el postulante.

Articulo 40.- Recalificacién: La persona postulante podrd a través del comeo electrénico
nstitucional, soficitar en forma fundamentada, la recalificacion del puntaje obtenido en su praeba,
dentro del plazo de un (1) dfa a partir de su notificacidn.

La peticién de recalificacion podrd pedirse Gmicamente por las personas postulantes sobre sus
propias calificaciones,

Las pruebas, respecto a las cuales se hayan pedido recalificacidn, serdn revisadas por un equipo
téenico compuesto por servidores de la empresa en el plazo de (1) dia, tiempo en el cual &l
Tribunal de Apelacicnes resolverd motivadamente sobe la procedencia o iy de la recﬁ%\?n,

en base al informe presentado por el eguipo téenico. -

La notificacion de la recalificacion se realizard conforme cronograma.

SECCION 11
ENTREVISTA

Articulo 41.- Entrevista: Quienes hayan alcanzado al meng
les realizard una entrevista con el Gerenis o su delegado i

de Talento Humano.

I.a entrevista se calificard sobre diez (10} puntos.

este Reglamento (en orden de prelacidén).
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El Tribunal de Méritos y Oposicién en uso de sus facultades elaborard el nforme v determinard
los resultados finales obtenidos en el concurso de méritos y oposicidn; y, determinara a los
ganadores del concurse. Bl referido informe es vinculante y obligatorio.

El Gerente General, con base en el mencicnade informe, procederd a disponer la elaboracidn de
ias acciones de personal respectivas y al nombramiento de los ganadores del concurso.

La notificacién del resultado final del concurso se efectuard seglin cronograma.

Articnle 44.- Presentscion de la documentacion: El Gerente General o su delegado
notificard a las personas ganadores, para que en el plazo de un (1) dfa presenten los
documentos que justifiquen la informacidén v documentacion consignada en el expediente o
carpeta de postulacién, y los demds establecidos en la Ley y el presente Reglamento,
debidamente Notariado,

Los ganadores del concurso serdn responsables por la no presentacidn de estos docurnenitos dentro
del plazo o por cualquier falsedad, imexactitud o adulteracidon en la documentacion presentada.
Cualguiera de las dos situaciones daré lugar a su descalificacion inmediata, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiere [ugar.

Articule 45.- Descalificacion por falta de documentos: En gl caso de que uno o mds ganadores
del concurso, fueren descalificados, se convocard a concurso piiblico. ‘

CAPITULO VI

a) Por no obtener el puntaje minimo de setenta (70) puntos e
b} servidor piblico con derecho a concurso; v,
¢} Por omision o incumplimiento dentro del proceso selegy

el servidor publico con derecho a concurso.

In caso de que la declaratoria de desierto sea por las ci
y ¢) no podrin aplicar nuevamente un concurso mtemggzsor o qu
disponibilidad presupuestaria, podrén planificar un corﬁ&%ﬁso de 1y

Articulo 47.- Concurso Nulo: El Tribunal de Méritos %z,mposmo

de fondo que afecten la validez del concurso de méritgis
Gerencia General la declaracion de nulidad del coneursg

en la condicidn descrita.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Notificaciones: Los tinicos medios de comunicacion entre la persona postulante y
la Empresa son {a pdgina web institucional en la que permanentemente se publicard informacién y

resultados del proceso; el comreo electronico gerencia@emmaici.gob.ec para notificaciones, el
correo electrénico definido por el postulante y la plataforma informética para postulacion. El

postulante estd en la obligacitn de revisar estos medios de comunicacion.

Las notificaciones que se reaficen en los concursos de merites y oposicion con la utilizacién de
firmas electrénicas tendran plenos efectos jurddicos,

SEGUNDA. .- Modificacién de plazos: Bl Getente General, por razones de volumen de trabajo, |
podra a solicitud del Administrador del Concurso modificar los plazos establecidos en este i
reglainento a través de resolucidn.

TERCERA.- Comunicacién de las resoluciones: Las resoluciones que, en relacién con el
concurso de méritos y oposicidn, emita la Gerencia General, serdn puestas en conocimiento de la
Jefa Administrativa Financierz vy Jefe de Talento Humano para los efectos legales
correspondientes. .

CUARTA.- Confidencialidad: Todas las servidoras y servidores o personal contratado que

participen en el presente Concurso de Méritos ¥ Oposicidn, deberdn guardar reserva algg%g;ﬁ@"

{a informacién que obtengan. 1.z trag gresion dard lugar 4 aceiones discip

QUINTA.- E] presente Reglamento enirard en vigencia una vez aprobg:
de la Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integraliy
“EMMAICI-EP ", o e

Dado, en la Empresa Phblica Muricipal Mancomunada d

Integral de la Cuenca del
Jubones “EMMAICT-EP”, a 27 dfa del mes de Julic del 202( - ‘

Comuniquese y publiquese.

Girdén, 27 de de julio del 2020.
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