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DATOS GENFRALES DE LA EMPRESA:
1. Registro Unico de Contribuyentes {RUC): 160049870001
2. Razdn Social: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE
ASEQ INTEGRAL DE LA GIRON DEL JUBONES- EMMAICJEP.

2 Actividad Econdmica: Servicio plblico de recoleccion e basura,
desperdicios, trastos y desechos provenientes de hogares, unidades
publicaes ¢ comerciaies.

Tamafio de la Empresa: Madiana Empresa: 66 trabajacores.

Centros de Trabajo: ©

Direccitn: Matrizz Via Girdn San Fernande S/N, junto @ las piscinas
municinales, Giron Azuay, Ecuador. Sucursal 1: 3 de Noviembre SN v 24
de Mayo, junto al parque central, Santa isabel, Azuay, Ecuader. Sucursal
No. 2: Avda. del Civismo S/N y Manuel Ullauri Quevedo, MNabdn, Azuay,
Ecuadar. Sucursal No. 3: Calle Mariscal Sucre S/N v 10 de Agesto, San
Fernando, Azuay, ecuador, Sucrsal No. 4: Calle Antonio Flor 3/N v Abddn
Calder pon, Girpn, Azuaya, ecaudre. Sucursal No,. 3! Avda, 25 de Julio SN
y Calie Sin Nombre, Asuncion, Giron, Azuay, Ecuador,
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ORJETO Y AMBITO DE APLICACION:
1. OBJETO.-

£ste Reglamento de Higiens y Ssguridad gue se elabora para {2 Empresa Publica
EMMAICJEP, tiene por objeto Prevenir accidentes e incidentas de trabajo, asl
come iambién enfermedades profssionales para todos los trabajadores de
EMMAICJER, sin dejar de fomar en cuenta también la proteccion de todas as
instalaciones y medios flsicos donde realizan sus actividades.

Asi mismo entre otros objetivos especificos que se nratenden conseguir con
IE

Iz implantacion de este Reglamento de Higiens ¥ Seguridad en EMMAICJEP,
son los siguientes:

- Reducir ios Riesgos del Trabajc en forma general que se encusniren
presentes en todas las actividades e instalaciones donde prestan sus
servicios los trabajadores de EMMALICJEPR

. ECstablecer accionas tendientes a disminuir los Accidentes e Incidentss
de trabajo dentro de las instalaciones y depandencias donde desarrollan
sus actividades los frabajadores de EMMAICJEP

. Dotar de Equipos de Proteccion Personal a todos los trabajadores de 7
EMMAICJEP, para evitar Riesgos del Trabajo durante el desarrollo de sus’
actividades, B

‘ .,‘

. Establecer un Plan de Accidén de Emergencia v Contingencia en ( ,,;,}jf
EMMAICJEPR, para actuar en forma sfectiva en caso de producirse algan S/ ‘jﬁ}“/ﬁ
incendio o accidente mayor. / ;j /:

- implementar normas enfocadas en la Seguridad y Salud de sus 5‘1&1)5'9

H
£
i

trabajadores, a fin de prevenir los riesgos laborales.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR
Art. 1.~ Las obligaciones generales de EMMAICJEP, serdn Jas siguientes;

g. Elaborarg la Politica de Higiene y Sequridad de EMMAICIER via difundira
entre sus trabajadorss,

k.~ Asegurarg e cumplimiento de jos objetivos, la consecucion de recursos, ia
definicion de fesponsables, la elaboracion y el cumplimiento de los programas,

& Implementard un modelo de mejoramiento continuo, de Iz calidad de ias
actividades, de g seguridad, de! sistema operativo y del ambiente, entre oirns,

d.- Identificara v evaluarg los riesgos del trabajo, con el fin de planificar ias
acciones preventivas, medianie @ vigilancia epidemiologica de 1z salud
ocupacional de sus trabajadores,

g.- Controlard los riesgos en su origen, en el medio de fransmisidn Y en el
rabajador, se priorizara el conira! colectivo sobre el individual, En caso de que Iz
prevencion colectiva sea insuficiente, EMMAICJEP, proporcionars sin costo para
el trabajador la ropa ¥ &l etlipo de proteccisn parsonal, svaluado y definido para
cada actividad rissgosa,

£ Dotara, vigilard e impondra en caso necesario, que sus frabajadores usan en
debida forma ia ropa de trabajo v 8quipos de protanoion personal qus le sean
eniregados,

[#5]

Y.~ invsstigara vy analizara  Jos incidentes, accidentss ¥y enfermedads
profesionales v mantendra un procedimiento de registro y notificacion de jos

- mismos, del resuliado de las evaluaciones de riesges v las medidas dg conirol
propuestas,

h.- Desarrollars Iz adaptacién del trabajo y de los puestos ds trabajo a las
capacidades de los trabajadores, considerando Su estado de salud fisicy v N
mental, tendra en cusnta i ergonomia y las deméas nerramientas relacionadas’ - N
con cada tipo de riesgo del trabajo. : :

i~ Proporcionara en  sus Instalaciones,  serviclos higiénicos  basicos
Individualizados tante para hombres cormo para mujeres, con suficiente .
dotacidn de agua, asi como lugares de descanso o de relajacion y favorécer jas
pausas de descanso, ademis debera existr sistemas de respgﬁesta &
smergencias, incendios, accidantas mayores, desasires u olros. oy

N 5
I~ Hacer constar en los contratos individuales vio colectivos de trabdjo, el \
compromiso de ambas partes de curnplir las normas basicas para un trabajo ‘)
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K.~ Entregar y difundir ¢l presente Reglamento a todos los frabajadores de
EMMAICJEP, comunicando sus reformas y demas normas y disposiciones sobre
Higiene y Seguridad cada 2 afios.

2.- OELIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES:
Art. 2.- Entre las obligaciones de los trabajadores de EMMAICJEP tenemos:

a.~ Cuidaran por su seguridad y la de sus comparieros, cumpliendo el presente
Reglamento y las normas de Higiene y seguridad, dictados por las instituciones
pertinentes,

b.- Conoceran vy respetaran las normas scbre Higiene y Seguridad en e
Trabajo contenidas en el presente Reglamento de higiene Yy seguridad de
EMMAICJEP

¢.- Ulilizaran el Equipo de Seguridad y Proteccion Personal que le sea entregado
por el Jefe Inmediato, siendo sy responsabilidad cuidarlo v utilizario
adecuadamente dentro de las labores que realice.

d.- No ingeriran bebidas alcohdlicas, substancias psicotropicas y estupefacientes
en ¢l silic de trabajo, Y tampoco presentarse a los mismos en estado stilico o
bajo los efectos de dichas substancias.

.- Respetardn todas las sefiales de seguridad que han sido colocadas en
las areas de trahajo, quedando prohibido destruir afiches, avisos o publicaciones
que se utilicen para promacionar la Prevencion de Riesgos Laborales en
EMMAICJEP.

h.- Asistiran a los cursos de Capacitacion sobre Prevencidn de Incendios,
Prevencion de Riesgos Laborales v de Primeros Auxilios que sean organizados
por la Administracion de EMMAICJEP

L.~ Informaran a su Jefe Inmediato sobre la deteccidn de cuaiquier condicion
insegura en su lugar de trabajo, de tal forma que sea corregida en e menor
tiempo posible. '

J- Asistirdn a los exédmenes médicos preventivos que le sea exigido por la
Empresa y cumplir con los tratamientos prescritos,

Art. 3.- Entre los principales derechos de los trabajadores, tenemos: .

e /

e /
. r
a.- Tendrén derecho a recibir todo el equipo de proteccion personal qug/sea /
necesario para realizar sus Jabores diarias, especialmente en espacios o /

instalaciones que no cuenten con las seguridades necesarias. : ;

kY

L )
b.- Recibiran de EMMAICJEP, sin costo alguno toda fa ropa de trabajo necéjsarie/ Yo

para realizar sus actividades en forma segura y ordenada.

¢.- Todo el personal de EMMAICJER, debera recibir Ia Capacitacion vy elff"/ \/
entrenamiento adecuado para efectuar sus actividades y su trabajo en formelb,f‘,‘
segura y adecuada de salud. ) i




2. PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES:!
Art. 4 - EMMAICJEP, no debera:

a. Permitir 2 los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accién de cualquier sustancia toxica.

h.- Obligar a l0s trabajadores a desarroliar sus actividades en ambientes nocivos,.
por efecto de productos peligrosas, peligros quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonomicos, psicosociales, eic., salvo que previamente se adopien ias medidas
preventivas para la defensa de la salud.

.- Hacar caso omiso de 1as recomendaciones contenidas en {08 certificados
emitidos por los servicios médicos o por la Comisién de Evaluacion ds
incapacidades del LE.S.3.

d.- Obligar 2! trabajador a rezlizar tareas sin el debido enirenamiento y sn =
irernar las medidas de prevencion y proteccidn tanto colectiva coma individual.

.~ Obligar & sus trabajadorss a \=horar en ambientas insalubres por efecic de
polvo, ¢ases o sustancias toxicas, que puede afeciar direciamente su salud.

f.- Facultar al trabajador 1a realizacidn de su trabajo sin utilizar debidamente 1a
ropa de frabajo vy el equipo de protescidn personal,

- Impedir la participacion de los trabajadores en la Planificacion v Realizacion
o Planes de Prevencion de Riesgos |aporaies en EMMAICJER

o 15

g

.- Parmitic gue cualguier trabejador realice lapores riesgosas para la cual no
‘e entrenado adecuadaments.

e,

i.- Dejar de cumplir ias disposiciones que sobre Prevencion de Riesgos Laborales
emanen de la Ley, Reglamentos vy otras disposicionses de la Sub lirecoion
de Riesgos del Trabajo del | E.S.5. del Azuay y del Ministerio del Trabajo.
i.- Dejar de acaiar 1as indicaciones contenidas en 1os certificados emitides  por —
iz Comision de Valuacién de Incapacidades del | 5.5.8. sobre cambios
tamporales o definitivos de los trebajadores, en las sctividades que pusdan

agravar sus lesiones adquiridas dentro de EMMAICJER

Art, 5. Lag prohibiciones & los trabajadores de EMMAIGJER, seran:

e .
a} Acudir a sus labores en condicicnes inadecuadas de orden, /g"éeo v
impieza, tanto en 84 vestuarno, coma en su persona.

s ';..

i /
fr) Efectuar wabajos sin haber recibido las instruccionss ¥ entrenamienito §, &/

previo para la labor que van a realizar. ’ R

¢) Ingresar al trabaje en estado etifico o después de haber ingerido
P . P - g i
cualguier substancia toxica. \ WA

d) Fumar dentro de todas las instalacionss de EMMAICJER ﬁ\\

wante o fied



e} Distraer la atencion a sus companeros dentro de sus actividades, con
jueges, rifias, discusiones, los mismos Gue pueden ocasionar
accidentes e incidentes deaf trabajo.

f) Alterar, cambiar, reparar o accionar instalaciones y medidores eléctricos,
&tc., sin conacimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

g) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinas,
equipes o instalaciones eléctricas de propiedad de EMMAICJEP

h) Dejar de observar jas reglamentaciones colocadas para incentivar las
medidas de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES.-
Responsabilidades de! Gerente:

Art. 6.- Apoyara, financiara Yy evaluara el cumplimiento de los programas de
Higiene v Seguridad de EMMAICJEP

Art. 7.- Sera responsabilidad de los Jefes de Area Y Supervisores las siguientes
actividades:

a.- Participaran  activamente en los Programas de Seguridad vy Salud
Octpacional que se implementen en EMMAICJED

b- Cumpliran v harén cumplir el presente Reglamento de higiens y seguridad,
asi como las normas Y procedimientos vigentes en materia de Seguridad vy Salud
por parte de EMMAICJEP

.- Comunicaran al Gerente General cualquier préactica o condicion insegura, que
NG pueda ser solventada por si mismo y que Penga en peligro la integridad fisica
de los trabajadores, instalaciones o bienes da EMMAICJEP

d.- Incentivaran al personal bajo su cargo sobre Iz Prevencién de Riesgos
— Laborales y concienciar sobre el buen uso de las instalaciones, equipos v bienes
de propiedad de EMMAICJEP

&.- Apoyaran permanentemente al Jefe de Talento Humano de EMMAICJUEP,
para el cumplimiento de los Pianes de Trabajo Anual.

f.- Notificaran por escrito a) Gerente, los casos de reincidencia de los trabajadores P
€n comeler actos de incumplimiento a las NorMas o procedimientos de
Higiene y Seguridad de EMMAICJEP

3. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ASESOR DE A0S s yg

SERVICIOS EN MATERIA DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,- / %,f

Art. 8.- Sera de acatamiento obligatorio por parte del Asescr de Higiene y ,%’f

Seguridad de EMMAICJEP, todas las normas vy regulaciones que | sean \H}’

impartidas por parte del Ministerio de Trabajo y del IESS en matsria de | W

Seguridad vy salud laboral, mientras dure el contrato vigente firmado por ef. 7,1 !
Msc. Ing. Luis Marcelo Sanchez Leon con céduia de identidad No. 01016501057' ;?

con el representante lagal de EMMAICJEP

(v




6. OBLICACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
FISCALIZADORES PARA EMMAICJER

Art. ©.- Prevencion de Rissgos de! personal bajo ia modalidad de Servicios
Cornplementarios: Al contratar personas naturales o juridicas no infierenies a

su proceso de educacion, se tomara en cusnta:

a.- Antes de iniciar ia contratacion de una obra o servicio, se debera exigir
2l Contraiista, que todo &l personal a su cargo esté afiliado al LE.S.8.

n. Asi mismo es obligaiorio que al confratista presente &l Raglameanto da
Higiene y seguridad debidamente registrado en & Ministerio del Trabajo.

7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS
ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES.-

Art, 40~ EMMAICJIEP, al momerto no cuenta con mngan aspacic compartido
con ringuna olre empresa ni institucion publica ni privada.

g MOCENTIVOS LARORALES.-

Art, 14.- 82 consideraran oomo incentvos laborales en materia de seguridad v
szlud en el trabajo para todos 108 trabajadcres de EMMAICIER, cuando s
obtenga al finai del ano un registro  estadisticc cereana igual
ACOIDENTES LABDRALES.

(@]

Art. 12.- Para la aplicacién de sste incentivo laboral el Gerente General 42
ZMMAICJER, considerara un ifeentivo ya 588 econdmico o material para élolos
trabajadores gue s hayan desiacado en materia de Higiens y seg! ridad en
EMMAICJER, duranta todo un &ho calendario.

CAPITULO M
GESTION DE SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJD

i ORGANISMOS PARITARIOS, FUMCIONES Y CONFORMAGION.-
COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE EMMAICJIEP

Art. 43.- Por disponer cal numern necesario de trabajadores, EMT\AA@&E@',
elagira el Comite de Higiene y Segquridad para ia matriz de la ciudad ds Girdny
Delegados de Higiene y Sequridad en Santa lcabel, Nabon y San Fernando. !

3 ; L
Art. 44.- £ Comité de Higiene y Seguridad de EMMAICJED, estard integrado’en ‘w‘/
forma paritaria por 1os siguientes miempros: 3 representantes por; parig del @ a
patrono con sus respectivos suplentes 3 representantes de oS tr-abﬁadaﬁasﬁf /

5 y fﬂ .
e el f

con sus respectivos suplentes. /Y

[ i
.fl i Lfr /
§ k
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El Comité elegira entre sus miembros un Presidente y un Secretario que -
duraran un afio en sus funciones.

Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representara a {os
trabajadores y viceversa, conciuido el periodo para el que fueron elegidos
deberan designarse al nusvo Presidente y Secretaric tomando en
consideracion la formula alterna entre las partes.

Art. 15.- Los miembros del Comité de Seguridad y Salud de EMMAICJEPR,
duraran un afio en sus funciones, con excepcion de los funcionarios que
solamente tienen voz.

Art. 16.- El Gerente de EMMAICJEP, designara por el patrono a 3 miembros
principales v sus respectivos suplentes cue formaran parte dal Comité de
Seguridad y Salud, con anterioridad  al inicio de! periodo. Los  trabajadores
elegiran 3 representantes principales y sus respectivos suplentes que
durarén también un afio en sus funcicnes.

Los miembros del Comité de Seguridad vy Salud de EMMAICIEP, estan
autorizados para actuar en cualquier situacion de riesgo vy tomar las medidas
correctivas que sean necesarias.

El Comité de Seguridad de EMMAICJEP, sesionard an forma ordinaria en un dia
habil de cada mes y-en forma extraordinaria por convocatoria del Presidente a
peticion de la mayoria de sus miembros.

Las convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité ias hara
el Secretario en coordinacion con el Presidents, por escrito, por lo menos con
48 horas de anticipacion a la hora de la reunion, sefialando; lugar, fecha, horay
orden del dia a tratarse.

3i a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, no puede asistir alguno de

sus Comités principales, éste comunicard con 24 horas de anticipacion a sy

, respectivo suplente para que lo reemplace. Ef Comité sesionard con ia

- presencia de fa mitad mas uno de sus miembios y contando siempre con la
presencia del Presidenie.

Art. 17.- Todos los acuerdos del Comité se adoptarén por mayoria simple y en
casc de igualdad de las votaciones, se repetira fa misma hasta por 2 veces
mas, en un plazo no mayor de 8 dias. e

Art. 18.- EI acta de constitucién del Comité de Seguridad v Salud de |
EMMAICJEP, sera comunicada al Ministerio del Trabajc a través de! sjétema/ ‘ fg/
’f’ Lf v {;I

(07

3

SAITE.

/
Art. 19.- Para cubrir las ausencias ocasionales del Secretario, el Comité de 5 /
Seguridad y Salud de DENTAL PEREZ AVILES CIA LTDA., por mayorja :§ /7
simple procederd a nombrar de entre los asistentes g Secretario Ocasiona!./J i /

/
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Art. 20.- B} Comité ce Seguridad de EMMAICJEP, una vez constituido elaborara su
Plan de Trabajo Anual y en las sesiones ordinarias anaiszara el cumplimiento del mismo,
sus avances v resuliados.

! as funciones del Comité Paritario de HIGIENE Y SEGURIDAD seran:

a) Aprobar ¢l Plan de Trabajo Anual de HIGIENE Y SEGURIDAD de EMMAICIEF, v
vigilar su cumpiimiento.

b) Analizar y proponer reformas al Reglamento de Seguridad y Saiud de
EMMAICJEP

¢} Analizar los resuitados estadisiicos de Accidenies e Incidsntes de Trabajo
preparados por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de EMMAICJEP, de
manera mensual y anual, emitiendo las recomendaciones gue crea conveanientes.

d) Verificar el cumplimiento dsl entrernamiento adecuado al personal que ingresa
5 laborar en EMMAICJEPR, para que observe las madidas preventivas en su ouesio de
frabaic

ey Varificar gl cumpiimiento de los programas de Capacitacidn en Prevencion de
Riesgos de! Trabajp v en Salud Osupacional.

es del Presidente del Comité de Seguridad v Saiud
CJEM:

Art, 21.- Son funcione
Ocupacions! ds EMMA]

a.- Convocar v presicly ias reuniones ordinarias y gxiraordinarisas.

w . Ciaporar el informe de labores anuat gque jo poncra a oonsideracion del
Comité de Ssguridad v Salud para la aprobacio n respectiva.

Ast. 22.- Son funciones del Secrataric del Comité de Seguridad y Salud:

a. Tomard nota de todo jo tratade en las sesiones ordinarias ¥ exiracrdinarias vy
elaborar lzs acias respectvas v luego de aprobadas firmar conjuntaments con &l
Presidents.

. Certificara con su firma y conjuntamente con o Presidents los documentos gue sg
expidan.

o~ Mantendra actualizados los archivos de documenios.

d. Cerificara con su firma, la aplicacion ds! Reglamenic del Comité de
Higiene y seguridad de EMMAICJEP

P

e
e.- Elaborara conjuntamente con el Presidente las convocalorias de sesiones ordiﬁamaq
y extraordinarias. \

O

%_e“?;

R

74
i

7 - Consiatara la existencia del qudrum reglamentario. "' =,

,,\\;;

Art. 23.- Los miembros del comité de higiene y seguridad de EMMHECJ_EF i?ﬁﬂd!’%ﬂ ias
siguientes funciones: ea Mhunicina

o



a) Los miembros dei Comité de Migiene y seguridad de EMMAICJEP, deberan aceptar
de manera obligatoria las comisiones encomendadas. ‘

b) Es obligacion de los miembros del Comité asistir a ias reuniones ordinarias y
extracrdinarias, cuando las hubiere. En caso de no poder asistir delegaran a sus
alternos.

2 UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO DE EMMAICJEP

Art. 24.- EMMAICJEP, por no disponer del nlimero suficiente de trabajadores no contaré
con una Unidad de Higiene v Seguridad, de conformidad con el Art. 15 de! Decreto 2393
en vigencia.

3. NORMAS DE GESTION DE LOS RIESGOS LABORALES PROPIOS DE
EMMAICJEP

Art. 25.- La determinacion de los Riesgos en EMMAICJEP, sera:

a.-~ldentificacién: La identificacién de todos los riesgos laborales presentes en ambos
locales de EMMAICJEP, se realiza cada afio a fin de disminuir su peligrosidad.

b.- Medicion: Para vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, se
realizan mediciones de los principales riesgos laborales de trabajo presentes en
EMMAICJEP, como son; Ruido, lluminacion y Temperatura ambiental, para lo cual
se cuenta con equipos calibrados por el Asesor de Higieney Seguridad, Msc. Ing. Luis
Marcelo Séanchez Leon.

c.- Evaluacién: Se realiza la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los
riesgos de inioxicaciones y enfermedades ocasionadas por. Radiaciones UV,
Exposicidn a Poivos y otros productos organicos e inorganicos como son las recoleccidn
de basura y esmaltes para ceramicas.

d.- Control: Con el fin de controlar los riesgos laborales en la fuenie, el medio de
transmision v en el receptor, con el fin de lograr un seguimiento y mejora continua  en
los valores obtenidos de ruido, ventilacidn, iluminacion, temperaturay humedad
en EMMAICJEP, se realizan medidas de control como son: ‘

- luminacion: Cambio de lamparas y luminarias en los puestos de trabajo medidos y

que se ohtuvieron valores por debajo de 200 luxes.

- Ventilacién: Mejora del aire interior, a traveés de ia colocacion de un ventilador
mecanico a fin de lograr la renovacion de aire en forma periddica y continua.

- Polvos Inorganicos.- Proteccién de todos los trabajadores mediante el uso de
mascarilias y equipos de proteccion respiratoria adecuados. _
- Gases y Riesgos Biologicos del relleno sanitario: Uso adecuado del EPF completo para
todos los trabajadores gue laboran en esta seccion de la empresa.

e - Planificacién: Se establecen las principales actividades en el Pian de Trabaje de——

Higiene y Seguridad en el Trabajo que se encuentra en desarrollo durante este afio .

calendario por parte de EMMAICJEP / | é’f
1

)

f- Ejecucién: Este programa esta debidamente pianificado, ejecuta’né’éosgf y
desarrollado integramente por el Comité de Higiene y Seguridad de EMMAICJEP y,r"'pQ(%.,,
el Asesor de Higiene y Seguridad, Msc. Ing. Luis Marcelo Séarictiez Leon; Nive{«:m-‘} :
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g.- Seguimiento y Mejora Continua: Parte del control o mejor dicho de las medidas

de control que serdn implantadas en el presents periodo por parte del Comité de Higiene .
y Seguridad de EMMAICJEP, v por parte del Asesor de Higiene y Seguridad en ef
Trabajo Msc. Ing. Luis Marcelo Sanchez Leén, Nivel F4-MDT., estan basados en laz
siguientes medidas de control para los 6 tipos de riesgos laborales presentes en la
empresa;

- FACTORES DE RIESGO MECANICO:

Art. 26.- EMMAICJEP, cuando adquiara un equipo, ¢ una maquina, se asegurard que
conlenga  todes los  dispositivos de  seguridad requeridos, no se aceptarén
herramientas y equipos gue no dispongan de los elementos de seguridad mencionados.

Art. 27.- Toda superficie de trabajo en EMMAICJEP. para avitar caidas, resbalones,
elc., sobre iodo en la plante publica de s empresa, debera reunir las siguientes

condiciores:
1. No tener huecos ni prominencias,
2. Permanecer slamprs limpla v libre de cbstacilos.
3. Las areas de trabajo vy circulacion, ssran lo suficieniemente ampilas,

4. Debe existir la luminacién suficients.

Art. 28.-Las viss de circulacidn en EMMAICJEPR, tienen la anchura suficiants, estan
libres de obstécuios, v estan claramente identificadas, delimitadas v sefializadas.

Art. 29.- 3e fomard en cuenta las vias de svacuacidn en caso de emergancia.

Art, 30, Las salidas v puertas exteriores de EMMAICJEP,  son  sufoiemes en
ndmero v enchura, para  gue todos  los fral ajadores, usuarios v personal
involucrado en el proceso piblica de elaboracién de recoleccion de basura, puadan
abandonarios con rapidez v sequridad; su accaso es muy visible v estd debidamante
senalizado

Arl. 31.- &En EMMAICJER, existe pueriz de evacuacién en caso de Emergencias,
‘a misma que Hens un sistema mecénico faci de accionar y permitir la evacuacién en
condiciones adecuadas.

Art, 32.- En la empresa pablica EMMAICJEP, se cbsarva lo siguiente:
1. Elalmacenamiento de materiales en el relleno sanitario de esta empresa plblica
se lo realiza en forma ordenada v con la sefializacion correspondiants.
2. Los materiales rigidos se almacenan debidamente ordenados Y CON mucho
cuidado y seguridad en el velleno sanitario v sitios de recoleccion. -
3. El almacsnamiento de materizles sdlidos de recoleccién en los cg.rr‘é'sw\\
recolsctores se realiza en forma adecuada y con protocotos muy rigidos,” \
4. Las édrees de almacenamienio de desechos solidos se mantienery N
ordenadas, fluminadas y sefializando los materiales alli depositados, / \f
Art. 33.- En EMMAICJEP, la superficie v puesios de trabajo de las oficinas sestgn, I
disefiadas tomande en cuenta el nimero de personas v las actividades a realizar; \ ‘
disponen de la suficiente iluminacion v ventilacion para el desarrolio normal del trabajo, ~\J
asi como se encuentran aisladas del ruido.
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Art. 34.-Las oficinas que demandan fundamentalmente actividad intelectual, tarea de :

regulacion, concentracién o calculo, no exceden de 70 decibeles de ruido, lo cual fue
medido con un sondémetro calibrado marca EXTECH.

Art. 35.-Los trabajadores que laboran en las oficinas de EMMAICJEP, siempre:
a. Mantienen siempre ordenado y limpic su lugar de trabajo y pasillos.
b. No colocan objetos y materiales que impidan la libre circulacion de
personas.
¢. Evitan pisos resbaiadizos y/c substancias grasas y deslizantes.
d. No corren y tienen siempre la compostura adecuada durante el perfodo
laboral.

FACTORES DE RIESGO Fis!CO:
Art. 36.- Se evita que los trabajadores se expongan a condicicnes aitas de ruido
superiores a los 85 dB,

Art. 37.- Todos los lugares de trabajo y de circulacién en EMMAICJEP, se encuentran

dotados de la suficiente fluminacion natural o artificial, con la finzlidad de gue el
personal pueda realizar sus actividades en forma segura v libre da riesgo.

Art. 38.- Los niveles minimos de intensidad luminosa  estaran sujetos a o
establecido en el Articulo 56 de) Dacreto 2393,

Art. 39.-Se establecen programas de mantenimiento preventivo que contemplan: e
cambio de lamparas fundidas o quemadas, la limpieza de Igs lamparas, las luminancias
Y las paredes y techo.

FACTORES DE RIESGO QUIMICO:
Art. 40.-Se evita manejar un producto quimico gue no haya podido ser identificado en
EMMAICJEP

‘Art. 41.- Todo trabajador esta consciente sobre su responsabilidad personal durante el
manejo de productos quimicos en EMMAICJIED

FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO:

Art. 42.- En ciertos lugares de trabajo donde se manipuian sustancias suscepiibles de
proliferacién  de microorganismos, especialmente  durante el trasiado de
Impiementos para e proceso publica, uso de las computaderas y otros equipos, se
aplican medidas de higiene personal v desinfeccion de os puestos de trabajo.

Art. 43.- Se evita {a acumulacion de materias orgénicas en estado de putrefaccion,

igualmente son mantenidas libres de insectos y roedores todas las instalaciones dg™
e

EMMAICJEP. /

I
/

Art. 44.- EMMAICJEP, siempre: /,f“

1. Provee en forms suficiente, de agua fresca y potable para el consfﬁmo de los
trabajadores. ; /

2. No existen conexiones enfre e sistema de abastecimiento de agua potable v &l de
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agla que no sea apropiada para beber, Yy siempre se toman las medidas’.\neoesariﬁ@” !/

para evitar su contaminacion. _ \
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Art, 45 - EMMAICJEP, mantiene al mamento el suficienta nimero de bate rias sanitarias
para el uso de los trabajadores, conforme a 1o estipulado en los Articulos pertinentes en
el decreto ejecutivo 2393,

Art 46 .- Las baterias sanitarias se encueniran dotadas de los insumos basicos para
sy funcionamienta v lccalizadas  cerca de los lugares de trabajo Y
permaneceran siempre limpias y sin productos de contaminacion.

FACTORES DE RIESGO ERGONCMICO!

Art. 47.- Los ambientss v puestos de trabajo estdn adaptados a oS trabajadores, para
lo cual se observa el confort posicional y cinético oparacional en todas las instalaciones
y puestos de irabajo, asi como también |a relacién con los factores ambientales y ia
relacién con os tiempos de trabajo, horarios, duracion de la jornada, optimizacion de
pausas, descansos, rimos de trabajo, &ic.

Art. AB.- Se analizan los puastos de rabajo teniendo log siguisnies criterios:
5 Entorno fisica: confort amblental, confort térmico, presencia de ruids,
vibraciones, luminacion, ubicackdn y espa cio fisico.
Carga fisica: estatica y dindmica.
o, Carga mental: exigsncia O apremic de tiempo, nivel de atencion vy

ey

d. Tiempo de trabajo: horarios, WMOs, Dausas y descansos durants el
frabajo.
o. Uso de pantzlias de visualizacion de datos v movirnientos repetitivos,

Art. 49 .- Cuando las cargas excedan la cagacidad humana, de 50 libras para 108
homnres adultos v 25 libras para a3 mujeres adultas, se Utlizan equipos mesanico

1 3

3

aproplados como: carretiilas v squipos similares.

g A 50.. Fl lsvantamiento de Desos Y CaIgas &N

— 55 ix{;«‘;ﬂﬁ) fﬁiM?\AA]QJEP, se aea]:a siguiendo 1_13.”5 nprmas
‘}%\ *i\:;b rs_:f-_»f:ﬁ;; Jrf{emamonales esiablecidas como &8 utilizando las
e B '{._*:;T?P’ H‘Jr:v—ﬂgf niginas en lugar de eespaidgymarﬁememcﬁo la columnz
r:;{‘:;g\{r:} 'I_iﬁ {E P % vartebral completamente racia.

Art. 54.- El frabajo que se realiza sentads, es efectuado
Utilizando un asiento que resufta comodo y ergondmico.

Art. 52.- El trabajo gue se realiza sentado, es concebido de

manera tal que el trabajador, no tenga gque algrgar,
desmesuradamente los brazos, ni girar innecesariamenté para -
alpanzar su zona de trabajo.

FACTORES DE RIESGO PSICOS0CIAL: -

H

1
Art. 53.-Para la prevencion de le fatiga mental se facilitan cada una de las f"a;ses ﬁe] .
proceso de tratamiento de la informacion v ia toma de decisiones. Se evitaran mensajes\y |
inapropiados o demasiado comp 8j0s. \
i Nﬁ
Art. 54.. Se considera siempre el nivel ds experiencia vy formacion de cada parsong, |§\
ya que es una variable que influye decisivamente en la carga mentak ﬁse,;de;;umui‘g'@@ F




suficiente de aprendizaje vy concientizacion, siempre gue se introduzcan cambios
tecnologicos, operativos U organizativos.

7. VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

l.os Trabajadores de EMMAICJEP, tienen derecho a las siguientes medidas de vigilancia
de su salud ocupacional:

Art. 55.- EMMAICJEP, se responsabilizara de garantizar el cumplimento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, a través de:

a. EXAMENES MEDICOS y DE APTITUD.-
PRE-EMPLEC Y REINGRESO: Es decir pruebas médicas que tienen por
snalidad determinar el estado fisico de sus futuros trabajadores para situarios
en los puestos de trabajo para el cual estan aplicando de acuerdo con sus
condicionses fisicas vy mentales. Si el trabajador no cumpte con esie examen
médico de aptitud no serd contratado.

EXAMENES MEDICOS PERIODICOS.- Se realizan examenes médicos de
aptitud peritdicos a todos los trabajadores, especialmente a aquelios que estén
expuestos a actividades peligrosas para la salud. En muchos casos bastara
con efectuar andlisis de sangre o de orina con mayor periodicidad, realizandose
examenes médicos completos a intervalos mayores con la finalidad de
determinar la siuacion médica actual y tomar acciones preveniivas o
correctivas en caso de ser necesarias, y estos examenes son guardados en la
carpeta individual de cada trabajador.

EXAMENES DE RETIRQ: es decir pruebas médicas que tienen por finalidad de
determinar el estado fisico final de sus trabajadores al dejar de prestar servicios

en EMMAICJER.

L., INSTRUMENTAL, EQUIPOS, MOBILIARIOE INSUMOS MEDICOS:

Art. 56.- Al no contar con Médico Ocupacional de acuerdo a lo establecido en el
Acusrdo 1404 no se cuenta con ningén tipo de instrumental médico, ni equipos i
insumos medicos a recetar.

c. PROMOGCION Y EDUCACION.-

Art. 57.- Para la promocion y educacion de todos los trabajadores de EMMAICJEP, en
materia de Salud ccupacional se dictaran charlas a cargo de profesionales enla matg,r,ia“--«.\
que vayan a educar y erradicar cierios habitos de mala alimentacion y vida

sedentaria de todos los trabajadores.

d. REGISTROS INTERNOS DEL SERVICIO MEDICO.- /

Art. 58.- Los trabajadores tiene derecho a ia confidencialidad de dichos resdltaéos,&’ L
limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan serit |

usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Cada examen de aptitud e@?{
guardado en la ficha individual de cada trabajador de EMMAICJEP. o

e. PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS -

E1 docwmanio es fiel coma oel o

Art. 59.- El jefe de la brigada de primeros auxilios, v en su ausencia, el suplente, seré'nd
los encargados de brindar primeros auxiios a todo el personal de EMMAICJEP




f. READECUACION, REUBICACION Y REINSERCION DE TRABAJADORES -

Art. 60.- Los Trabajadores que sufran un accidents laboral y gue por causa de éste sufran
disminucion en su capacidad fisica o intelectual de por vida, ssran reubicados v
reinsertados en otras laborss de menor riesgo v peligrosidad, o que dependera del
informe final de la Comision de Evaluacién de Incapacidades del IESS, quienes verificaran
que se cumpia con lo sefialado en todos los ambitos. '

Art. 1.~ La readecuacion de trabajadores en su sitio de trabajo sera evaluada siempre
por ei Tecnico Asesor de Higiene y Seguridad quien emitird un informe de evaluacian del
sitio de trabajo directamente al Comité de Higlene vy Seguridad en s Trabajo de
EMMAICJER, con el objeto da que este crganismo paritario haga conocer a Gerencia para
su aplicacion inmediata.

3. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESEDS ANTROPICOS

Art. 82.- En el plan de emergencia de EMMAICJEP, se tiens en cuentz las slguientes
medidas de proteccién contra incendios:

a} En fas planta pablica v sitios de almacenamianto de insumos v materizles para e
proceso publics de EMMAICJIEP, se cuenta con la suficiente cantidad de extintoras
de incendio CLASE ARG,

) En las oficinas se cusnta con la cantidad suficiente de extintores
CLASE BC.

¢j No sz coloca ningln objsto ni equipo aln cuando fusra provisionalmenie delanta de
las puertas de escape ¢ de equipos portétiles de protaccion contra incendios.

d} Todo el personal colabora v forma parte del Pian da Emergencia contra Incendios
de EMMAICJER, y colabora siempre en los simulacros y 8jercicios de salvamento. —

2) En ef local de EMMAICJEP, se evita slempre acumular gran cantidad de papel y
carion, especialmente de archivos y documentacién obsolsta, debiendo guardarse esia
carga de fuego en lugares con la suficients vantiacian Y 83pacio.

b, BRIGADAS Y SIMULACROS.- e

Art, 63.- Para las actividades con peligros e impactos significativas, debera anali‘zérse
si es factible que se pressnte una emergencia y en caso afirmativo se definird que
hacer antes, durante y después de la misma. £ manejo de la emergencia esta dféﬁn;‘dg{
en el Plan de Emergencia v Contingencia de EMMAICJEP, donde constan los nqmbreé
de los miembros ds las brigadas de emeargencia, ! F

Art. 84 - EMMAICJEP, tiene elabarado un inventario de recursos disponibles para eé,\‘k\,
manejo de emergencias, ef mismo esta actualizado. La cantidad y tipo de extintore:tsf\‘\
estan ya colocados y seran revisados periddicamente por el Presidente del Comité de i"i{‘:
Higiene y Seguridad en el Trabajo de EMMAICJEF, y ademas es_guien define a
fracuencia de mantenimiento, recarga y olros servicios. T ; o
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Art. 65.- Simulacro: EMMAICJEP, tiene programado sl entrenamiento de los
procedimientos para el manejo y control de las emergencias definidas segln
prioridades, por ejemplo: incendio de combustibles, asi como para el entrenamiento de
una evacuacion especifica de un area o instalacién determinada, éstos se realizan
siempre y cuando &l personal esté debidamente capacitado.

Art. 66.- Las emergencias en EMMAICJEP, son manejadas en base a instruciivos de
como actuar frente a las mismas y gue constan en e Procedimiento del Plan de
Emergencia y Contingencia que EMMAICJER tiene implementado por el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Giron. '

Art. 87.- Frente a una emergencia, independientemente del tipo v efectos que pueda
causar, se debe considerar |as siguientes rmedidas de actuacion:

a.- Cualquier trabajador de EMMAICJEP, que detecte una emergencia coma: incendio,
derrame de liquido inflamable, fuga de gases comprimidos, expiosiones, inundacion
natural o cualquier condicién no esperada y que considere que afecta la saiud
humana o sl medio ambiente, da aviso a su Jefe inmediato.

. Este verifica la situacién y comunica de inmediato el inicio de la emergencia al
Jefe de Emergencias o Gerente, quien aciuara como Cocordinador General de la
Emergancia, en caso de gue e requiera se solicitara apeyo externo.

g, PLANES DE CONTINGENCIA.-

Art. 8- Posterior a una emergencia (incendio, expiosion o desastre natural), &l

responsable de Prevencion de Riesgos de EMMAICJEPR, tiene & cargo el
restablecimiento de las funciones normales de la Empresa para lo que:

a.- Inspeccionara los lugares ce trabajo afectados por el sinlestro para evaluar
1as condiciones de sequridad para el reingreso.

b~ Conjuntamente con los miembros del sistema de respuesta de emergencias,
seran evzluadas las causas que ilevaron a ia produccion del evento al igual que las
consecuencias que derivaron de &ste.

- Se revisaran los procedimientos de actuacion y la capacidad de reaccion
observadas ante la emergencia.

6.- PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO.-

o -RECINTC LABORAL EMPRESARIAL- 7 .
SN
Art. 69.- Los planos de evacuacion con el recinto laboral empresarial, areas de puestos’ }
de trabaio, detalles de los servicias ¥ rutas de evacuacion se muestran en el Plan de 4
Emergencia y Contingencia que EMMAICJEP tiene debidamente aprobado pp-f el %&f/
Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Girén, que se fo revisa pericdicamente al copteder{’

el permiso de funcionamiento de esta plania publica de recoleccion de desecho sc’)!q’{'gjjtﬁ* /
o/

de Girdn. ) \@; ; 4

b.- AREAS DE PUESTOS DE TRABAJO -



- Se dispone en las oficinas administrativas de Girén, de un archivo con todos los

documentos técnicos de Higiene vy Seguridad a cargo del Sr. Ing. Jorge Siguencia,
Gerente de EMMAICJEP.

= Se dispone de los plancs en escala 1:100 con la sefializacién de todos los
puestos de trabajo de EMMAICJEP

-~ Los plancs de los riesgos detectedos, es decir ol Mapa de los Riesgos

detectades en EMMAICJEP, se los dispone solamente en iz oficina matriz de la
Emoresa,

c.- BDETALLES DE LOS SERVICIOS..
~  Se dispone de los Planos compietos con los detalies de Jos servicios de
prevencion especialmentes para e caso de incendios (axtintores de incendios,
detectores de humo y lamparas de emergancia) de Ia oficina matriz Y CON sUS
areas de Wabajo v la sscusncia del broceso de produccion por parte de
EMMAICJEP con su curresgondisnte diagrame de flujo de materiales,

d.~ RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIA.-
=~ Loz planos de clara visualizacidn de los espacios  funcionales con Ia
sefializacion vue orfente en la 40 evacuacion del recinto de EMMAICJIEP, en
Caso de una emergencia se encuentran colocados para ia vistz de todos los
trabajadores y del plblico en general que visiia las instalaciones de EMMAICJIEP

7. PROGRAMAS DE PREVENTION

a. USO Y CONSUMO DE DROGAS BN ESPACIOS LABORALES..

Art. 73- Respetando el Acuerdo Interinstitucional N° 001-A 2016 entre E! j
dsl Trabajo, el Ministerio de Salud FPoblica v La Sacretaria Técnica de Droges,
)

EMMAICJER, dars cumplimiento & o estipulade en dic ¢ Acuerdo,  para o
cual  establece ol obistivo general vy los objetivos espacificos:

Promover, prevenir v reducir, el consumo de alcohol, tabaco v otras drogas en los
irabajadores de la Empress EMMAICJEPR, 2 través de acciones esiratégicas para sf
abordaje y atencidon integral en los espacios laborales, adoptando habitos de vida
saludable v fortaleciendo Iz gestion conjunta de empleadores y trabaladoros,

Objetivos Especificos:

a. Fromover estiios de vida saludables y 1a reduccidn del consumo de )

afcohol, tabaco vy otras drogas. yd

b. Desarroliar e impulsar la atencién integral de trabajadores con,
probiemas de consumo de alconol, tabaco y ofras drogas,
tratamiento/acompafiamiento terapéutico) /

¢. Promover e impulsar proyectos destinados a prevenir e uso/y
consumo de aicohol, tabaco y otras drogas, para mejorar la condicjon /
de salud, de los trabajadores y fortalecer la prevencién de riesgo;é y /
accidentss laborales. ;

I

i v
Y L _— i A
Para lograr estos objetivos, realizard las actividades indicadas en &) ’-.Progran?a{"‘*j

Integral de Prevencién v Reduccién del Uso v Consumo de Drogas en Empregﬁs;
e Instituciones Pubiicas y Privadas’, : Y

b.- PREVENCION DEL RIESGO P3ICOS0CIAL .-

i



Art. 71.- Respetando el Acuerdo Ministerial, Ia Empresa EMMAICJEP, s6 acoge
a lo relacionado con la prevencion de Riesgos Psicosociales para todos |
¢s trabajadores que laboran en la empresg, para o cual realizarda un
programa  preventivo, basado en talleres, capacitaciones, charlas, afiches,
encuesta ISTAS 21 a todos los trabajadores.

a. Arlicular las normas necesarias para que no existan diferencias sustanciales
entre unos trabajadores v otros.

b. Estructurar y concretar las funciones y respensabilidades de cada puesto
de trabajo, evitando ambigliedades. :

C. Capacitar a los trabajadores para ques sean capaces deidantificar
posibles conflictos y mediar en una reconciliacion.

d. Evitar el exceso de competitividad entre  los trabajadores  que puede
acabar generando este ting de problemas proporcionands trabajos con bajo
nivel de stress y alta autonomia, capacidad de decision v control sobre el
propio trabajo.

CAPITULO i ’
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES

PROFESIONALES E INCIDENTES
2. REGISTRO Y ESTADISTICA.-

Art. 72.- Todo accidente de trabajo serd objeto de investigacion inmediata por parte de
la empresa a través del Comité de Higiene y seguridad de EMMAICJEP, vy deberd ser
denunciade al 1E.S.S., dentro de los 10 primercs dias de ocurrido, pero siempre
teniendo presents que la atencién médica primaria del accidentado, tiene prioridad
sobre cualquier otra situacion.

Todos los accidentss de trabajo asi comoe los incidentes seran reportades y agendados a fin
de tener una estadistica de accidentabilidad de !5 Empresa.

b.- INVESTIGACION - T

Art.- 73.- La investigacién de jos accidentes e incidentes de trabajo, constituye ufa
técnica de analisis de las contingencias laborales, que nos permitiran conocst el @ﬁ
como vy el porqué de su ocurrencia y una vez conocidas las causas que jas p"roduferon : /
implantar las medidas o correctivos que eliminen o reduzean los factores rieﬁégos/
En EMMAICJEP, se investigan todos los accidentes labores que suceﬁien/y e \Itkeqvf’,f" /
trabajo estd a cargo del Presidente de! Comité de Higiene y Seguridad. | ) J 9}’ /

c.- NOTIFICACION.- T



B =S - -

Art. 74.- Por nofificacion se entendera la comunicacion escrita v descriptiva del
accidente de trabajo realizada por la Empresa a través de la pagina web del IESS, en
donde se ingresaran los datos necesarios. céme, cuando, dénde y porqué oourrio el
nercance y cuales fueron sus consecuencias.

CAPITULO WV
INFORMAGION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE
' RIESGOS
1. INFORMACION:-

Aet. TE.. ] Gerente de EMMAICJER, datermina las necesidades de informacion vy
capacitacion sobre Higiene y Seguridad qus requiers &l nersonal de EMMAICJEP

5 CAPACITACION.-

Art. 78.- La capacitacién en temas de Higiene vy seguridad en EMMAICJIEP, s8
sncuenira al momento coordinado integraments por gl Comié de Higiene y Seguridad
y la Gerancia.

EMMAICJIEP, es obligatorio para todo el personal, sin axistir ningiin tipo de justificac
salvo nor enfermedad o calamidac doméstica.

art. 77.- La asistencia a los evantos de capacilacion organizados por la Gerencia de
cion,

Art. 7B Los programas de capacitacion en Higiens y seguidad que e real'can en
forma anual deberan ser comunicados al | Ainister zb
ronstan dentro dal Plan Anual de Actividades ds EMMAICJET

2 CERTIFICACION DE COMPETENGIAS LABORALES -

Art 7%.- Las competsncias sn materia de Higisns
trabajadores de EMMAICJED, son aceotadas solamen
y registradas por las smpresas e institucionss publicas y privadas dues s&
encuentren acreditadas por la SETEC, SECAP ¥ g CISHT sagun la normativa
ecuatariana sobre Certificacion de Compeiencias Laborales

=
=

y Seguridad para todos los
te 31 han sido emitidas

A EMNTREMAMIENTO -

Ari 80.- Cada afio se realizara un entrenamiente a las brigadas de emergsncia de
EMMAICIER, de tal forma que se ponga en oractica el Plan de Emergencia v
contingencia de 1a Empresa.

CAPITULO ¥
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES \ _ﬁ/
At §1.- Todos los trabajadores de EMMAICJER, gstan cbfigados a acatar y cump’fﬁr %?af’il:il

las narmas de Prevencién de Rissgos Laborales determinados en este Reglemernto, Y|
an las disposiciones del LE.5.S., Codigo del Trabajo y demas normas vigente%a. PR ﬁf I/
AR

. . - s . LN %V\ J
Los incumplimientos se clasifican en ires categorias, 108 mismos Jque sefran aphca@@gjy

al responsable de esta accion de la giguiente manera: e r 4
::.- ".gfm 1z ) R "’_"" : e R ]
e 1. Infraccidn Leve:

._4" - - R ~
et ﬂr’i incumplimiento de sus obligaciones ge caracier formal o docimenta
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2. Infraccién Grave:
Incumplimiento  de obligaciones  especificas que gensren accidentes,
enfermedades ocupacionales y pérdidas materiales.

3. Infraccion Muy Grave:
Incumplirniente  de obligaciones especificas o generales que provoguen
accidentes y/o enfermedades profesionaies, cuyas consecuencias den lugar a
incapacidad o muerte, y la reiteracion de incumplimientos de infracciones graves.

Art. 82.- SANCIONES: Las Sarcionas 2 los trabajadores por incumplimientos seran:

a.- Notificacién mediante memorando, v de ser necesario atompanado de un proceso
de capacitacion puntual o re-entrenamiento. Toda situacién anémala debe juzgarse en
U propio contexto y sometida a la accién Correctiva adecuada.

b.- En caso de incidentes repetidos, comporiamiento irresponsable o descuido flagrante
en los procedimientos y las précticas, seran sancicnados en forma drastica, pudiendo
inclusive determinarse ia terminacion de la relacion laboral.

c.- El Trabajador que contravenga normas contenidas en el Codigo del Trabajo, este
reglamente, o instrucciones emanadas por los técnicos responsables y Ia
- administracién, sera sancionado con amonestaciones segln se detalla a confinuacion:

1. Sancidn Lave:
Amonestacién verbal del Jefe inmadiato.

2. Sancion Grave
Amaonestacion por escrito suserita por el Jefe Departamanial y /o multa de
acuerdo con el Reglamento interno de EMMAICJER

3. Sancién Muy Grave
Amonestacion por reincidencia, terminacion inmediata de la relacién laborai, de.
conformidad con el art. 172 v 410 del Cédigo de! Trabajo.

d.- Sera obligacién del jefe inmediato que realiza la amonestacion verbal o escrita,

- informar dentro de un plazo de 48 horas a Recursos Humanos. En caso de iratarse de
Una amonestacion por reincidencia, Recursos Humanos la remitira al Gerente, quién
ordenaréa se tomen las acciones segin sea el caso.

€.- En aquellos casos enquea juicic del Gerente General, I3 gravedad de la infraccién
sea de tal magnitud que proceda I inmediata terminacion del contrato, se pondra en
conccimiento al Ministerio del Trabajo de inmediato mediante la solicitud de visto bueno.

DEFINICIONES o
Art. 83.- HIGIENE Y SEGURIDAD.- Se entenderan como la serie de técnicag.-{' ; \‘~.
normas de prevencion de los riesgos del trabajo. SN

Art. 84.- ACCIDENTE, se entendera como o establece el Arl. 348 del Cédigo / )
de Trabajo, es decir, todo suceso imprevisto y repentine que ocasiona al trabajadg‘jr un?f ;
lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del Trabajo kag
que ejecuta por cuenta ajena. " ;A

Art. 85.- ENFERMEDAD PROFESIONAL, se o entendera como lo establece gl
i Art. 349 del Cédigo del Trabajo, es decir, son las afec:cionesa,_,‘;c;_ggq‘ag,,.Q.,cnéﬂ.i.é
T causadas de una manera directa por ¢l gjercicio de Ia profesion o fabor
%_ﬁ% trabajador y que producen incapacidad. :
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