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: ~ REGLAMEMNTC INTERNG DE TRABAJD DELA
WPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASED INTEGRAL DE LA
CUENCA DEL JUBONES "EMMAICJ-EPT

CAPITULO PRIMERD
DE LA EMPRESA

Art. 1. LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEQ INTEGRAL
OE LA CUENCA DEL JURONES "EMMAICHEP", es una Emprasa de rracionalidad
Feuntoriana, domiciliada en la ciudad de Girdn; dedicada a la prestacidn de Ine senvicios
de bharrido, limpieza, recoleccion, ansporie, ratamiento y disposicion final de log
residuns solidos, domiciianios, sspeciales v peligrosos, v demas aclividades que se
astzhlece en la Orenanza de Creacidn de la "EMMAICHEP", asi como aguellas gue
aprugbe o flegue a aprobar los | Concejos Cantonales de Girdn y Santa isabel wo el
Oirectoris de la "BEMMAICS-EPY

Art. %.- De conformidad & las fscultades_comrsspondisntes olorgadas & 13 Emprasa, v
con la obligacion puntualizada en et articule 04 del Codigo del Trabaio, la TMPRESA
PUBLICA MUNIDIFAL MANCOMUNADA DE ASED INTEGRAL DE LA CUENCA DEL
JUBONES “EMMAICKHER expide ef prasents Reglamento interno de Trabajo, cuvas
disposicionas son cbiigatorias para la Empresa y para s trabajadorss sujetos al Codigo
de Trabajo.

Art 3. S Coordinador Administrativo v Finansiero v los Goordinadores JZonales, estaran
encargados de la aplicasién y cumplimiento del presents FReglamento, come guaimenta
son los lamados & velar por as aplicacionas y cumplimients del Codigo de Trabaic as:
como de la legislacion existents sobre eela malena.

Art. 4.~ La Emprasa en uso de sus airibuciones v a raves de sus depariamenios, amiira
lms normas v procedimientos gue estime necesatios para al desarrolle de sus
actividades.

CAPITULG SBEGUNDO
OF LA CONTRATACION DEL PERSONAL

permanerie o eventual, de acuertdo a las necesidades defl trabaio, Bus vinculos
quedaran sujetos 8 las disposicionas de los respeativos contratos de trabajo, a la
presente Reglaments interno de Trabajo.
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BIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DEL AUSTRO

CONSIDERANDO:

Orue, o Provecto de Reglamento nterno 1o Trabajo de, SEMPRESA PURLICA
MUNICIPAL M&NQ%M&N&E@& DE ASRO INTEGRAL DE LA CUBNCA DEL
JUBONES EMMAICS-EP” fue  preseniado  para aprobacidn,  por  SY

FepresEniante logat y, < Dr.Julio Mosguera B, abogado patrocinader.

Gue, el proyecio propuesto no contraviene disposicion ¢ copatitucional algunal ¥y
o uso de la facuitad o8 ahlecida en of Art, 54 del Codigo de Trabajo
ACUERDA:

Art, 1.- Con gl mumerd A08-DRTA-2011 aprobar ¢l Reglamento  Interno de
Trabajo de, “EMPRESA PORLICA MUNICIPAL MARCOMUNADA DE ASEC
INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES EMMAICI-EP” cuya actvidad
cconfmica es el servioio publioo do recoleccitn de basura, despern dicios, (rastos
y desechos.

Art. 2. Ouedan incorporadas al Reglamernto Interno de Trabajo de ta referida
ETPresH pm? Hea, con domicilin en el Cantén CHron, Provincia det Azuay, todas
las disposiciones legales contenioas en n el Codigo de Trabaje ¥ demas norrmas
waridicas splicables, las que pr cunleceran er odn caso, asl como lo corveniodn

ers el Contrato Colectivo, si o hubleve,

Axt.3.- El presenie Aouerdao junio con el Reglamenio Interno deberan sor
te en hugares visibles de sus smstalaciones a fn de

exlibidos permanentermae

e sean obsery ados por (odos los trab aiadors

Art. 4.- Regisirese en la Direcaion Regional de Trabajo de Cuenca.
COMUNIOUESE - Cuenca, U1 de fulio de 2011 kN

Lo Cernifico.-
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Art 6.- La Emprasa mantendrd un sistema da ¢ "*mxx W del personal que contendra
fundamentalimente 08 requisios generaies de dentidad, niveles de insfruccion, 3%‘-‘1&1‘%0
de salud, antecedentas de honestidad v buena conducta. A juicic de la Ernpresa los
aspiranias podran ser sometidos a pruehss de capacidad, w%‘aw todo en souslios caso
eh los que se requisran de especializaciones para desempenar sl rabajo, conocimiantos
o habililades sspeciales.

C!?
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Le modo general, en el caso de que fa Empresa requisra personal adiclonal, a partir de
la aprobacién del presente reglamanto, dichos contratos de trabajo se os realizerd en
forma directa, de conformidad con las formas de contratacian gue determing o legare a
detenminar g Ley de fa materis.

Art. 7. L1 Coordinador Administrative v Financiere Bevara tos registros necesarios a fin
de curmplr con jo dispuesto en el Cadigo del Trabajo.

Art. B.- Toda persona para faborar @n la Emprasa Plblica Municipal Mancomunada do
Aseo Integral de la Cusnes del Jubonss "EMMAICIER" debe fener un Contrato de
trabajo expraso vy por esorito. Bl Funcionaro que permita laborar a una persona en
contraposicion z lo sefialado, serd personsl y pecunianaments responsable a las
reclamaciones planieadas por 8l *mhs&&éaﬁm sin perjulcic & las  sanoiones
cortespondientes por fa inobservancia al presente Reglamento.

Art. B.- En jog casos en los cuales los trabajadores fuvieren funclones de confianza an
direccion. asto es, los gque en cualquier farma representan al emplesdor o hagan sus
veces, se estard a lo dispuesto en of articule 58 dal Codigo de Trabajo.

CARITULO TERCERD
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROMIBICIONES DE LOS
TRABAJADDORES,

Amas de jo conteimplade en el At 33, 34, 325 v 328 de g Constitucidn Politica de i
Republica, v de los derechos g oblg ;saf:ﬂr:rn de s trabaiadores gue se encusniran

=
determinados en et Codige del Trabajo, se hace especial mencidn a los siguisntes.

Art 18- BON DERECHOS:

l~

10 A ser escuchados en las reclamacionss que tuvieren en cuanic a sus relaciones
con la Empresa,

Flelnpumento &
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2 Sotickar la debida alencion a los problemas gue se presentan con motvo del
frabaio desempafiado.

3. Sugerir a la Emprasa medidas pard mejorar la prestacién de servicios.

Art. 11.- BON OBLIGACIONES DE LGS TRABAJADORES EN GENERAL:

1. Observar debidamente el presents Reglamanic intermo de Trabajo y ims nornas,
dizposiciones ¥ olios procadimientos que en materia de trabajo, disciping v
administracian dicte o llegare & dictar la bmpress.

7. Hacer busn uso de las heramientas, materiales, maguinarias, vehiculns, HALPOS
y en general de fodos jos Dienes y anserss de iz Emprasa.

3. Cuidar con mucha alencién su seguricad personal, de sus compafieros y oe fa
Emprasa en gensral.

4. Cuidar del aseo y preseniacion personal, asl como famblan del orden y asso de
todas las herramigntas, locales v dependencias de i Empresa,

5. Procyrar con mucho esmere gue 1as relaciones interpersonales  entre los
trabajadores s mantengan dentro de! plano de fa corlesia ¥ respeto, ahservando
las meiores reglas de educacion y urhanidad.

6. Ohservar eslricts moral y buens conducta. Cualguier falta de esla naturaieza s9ra
calificaca como faita de probidad v conducta inmoral.

v Eviar robos o sustracciones de bienes de cusiguiar aspecie o valor, de la
Empresa o da olras personas, o actuar como complices o encubridores.

8. Tratar con respeio y educacion a los cludadanos, v no agreditios i verbal i

figicaments, en &l caso de que algun trabaador reciba alguna agresién de tipo
verbal o fisica, deberd notificer inmediataments & su SUDETION

8. Guardar el debido respeto & sus superiores, —

e

AN
10. Sujetarse 2 los procedimientos e ingtruccioneg que les S9N Es’rﬁt:ariia"émz Lo U8
superiores en cuantc 2 13 elecucitn de sus trabal -
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1. Lisnar en forms correcta v oportung los formularios, hojas de contrel v/o reportes
diarios de trabajo.

12.Manener encendidos durante toda la jornada de tr‘amm %rstz aquipas de
comunicacion implemantados por i@ Empresa, debiende utilizarse un languaje
sortés ¥ aproplado.

13. Tener un trato cordial v squitative con el personal que presis sus senicios a
traves de contratos.

e Acudir en forma puntual & los cursos de capacitacion gue organics o auspicie la
Empresa,

15. Cuando se reaficen Asambleas de g organizacion de trabajadores. debera
laburar  un nomero minimo  del personal  necesano aus  datarmine  a
administracidn, a fin de no suspender o paralizar os servicios de aseo, YA e por
su naturaleza son considerados como servicios piblicos basicos da salid.

18. Usar la més recients ropa de trabajo & implemantos de %qm’daﬁ de ser e caso,
entregados a cada frabmﬁw asi como mantenerlos limpios v en buen estado,
respetando of calendario establecido para su uso.

17. Cuando por causas ajenas 3 la voluntad de la Erpresa, tales como dafios anlos
vehiculos recolectores de basura, paros, el no se pueda cubsr los servicios QLie
pesta g Empresa dentro del horario  establecids, es obligacidn de losg
trabajadores laborar horas adicionales hasta cumpliv con ia tares asignada. La
kEmpresa reconccerd ef valor de las horas extraordinanas ¥ suplementarias qus
corresponda, de acuerdo g la Ley v o Contrato Colective vigenis.

18, Dads la naturaleza de los servicios gue oresta la EMMAICLER” y cuando &staio
geterming, los trabajadores deberdn laborar los digs sabados Lor a 23 el
domingos  y ferados, por cuanto la interupcitn de dichos servicios e
perjuicios al interds piblicn,

Y34

18 Justificar las  Inasistentias  por enfermedad con la  cerificacion  médica
correspondiente, dentro del termine de 3 dias contados desde el primer dia de
masigtencia. Los certificados médicos ﬁf&%@ﬂﬁ’&{:’iﬂ% fuefa deltérming mencionade
anferiormente. no seran recibidos, v las mmmma s sprmn consideradas COmo

W

faktas injusiificadas, /




20, So consideraran casos de satarnidad doméstica, los siguientes. fallscimiann del
chnyuge o compalera en umion fibre estable y monogamica, padres o hios.
guegros, hermanos, tos y o sobrinos consanguingns, abuelos, melns, YeMos.
nueras y cufiados; nacimiento de un hijo; o &l matrimonic del oprems,  bn asios
casos = rabajador deberd nolificar por escrity dicha caiamicdad en el término o 3
dias contados desds el primer tia de inasistencia, y presantar 108 wstificativos del
casp, en el plaze méximo de § dias calendano desde la presentacion e ia
notficacion.

o 94 Laborar en los diferentes frenies de trabajo gue tiene & Empress pam nrestar 06
servinios de asen cuando esia asi o ragulars, sean antos de barnido, reculgocion,
disposician final, baideos, roingas v olres que esten relacionades con el artdiculo 1

de este Reglamento, siempre gue 5 cuente con By consantimiant.

4% Dar aviso & BUS SUpSoras, sobre Acios ¢ sluaciones que pusdan producir dano,

sag A los Recursos Humanos, Condmicos o matenales de la Empresa.
23 [evelver fos implementos y herramienias detariorados, Drevio 3 Su FEpoSICHn.
24 Someterse a los examenas médioos ordenados por la autorkiad compaisnta,

At 12.- SON OBLIGACIONES DELOS OBRERQOS DE RECOLECCION DE
DESECHOS SOLIDO&.- A mas de las anotadas en o articulo 10, 1as siguieniss:

4. Realzer @ limpleza de B3 zonas que &< les haye asignado para el garvicio de
racoiaonidn,

5 Realizar la recoleccion de los desechos gue S8 encuentran en a8 papeleras yio
racipientes ublcados en fos distintos sectores de la cludad.

5 Ratirar los residuos de podas de arboles gue e @ncusniren gebidamenta
srozades, corle de grama, anegio de lardin asi como de materialas de
consiiUcCion gque S8 encuentian depositados en las veredas de las zonas de
recoleccion  asignadas 2 oada cuadrila, siempre gue iBles materiajes 26
ercuentren en cantidades que puedan sef wansporiadas dentro del yahicuo
rasolector, de no ser esto posible, dabara raporiar ﬁ_@_iﬂrféﬁ%ﬁﬁ mmaditameants

~,

a sus SUDEToNes, //, \1

4 Apoyar al retiro de los desechos de barrido suando e-sBlicie el personal gue

realiza estas labores, . Dy
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Macer use de los implemenios gue les han sido proporcionades por la bmpresa
tales como escobas, palas, carios vy carastas, s mismos que deberan ser

wtitizados por 8l personal para i limpieza de desechos suando asios o8
encuaniran esparcidos.

ingresar a los lugares donde ol vehioulo no puede hacerio y reaiizar 12 recoleccion
de desechos & ple, para ser depositadoes en el recolectar,

Curnplic @n forma eshicle las reias de recoleccion que e han sidoe asignadas pot
g Empress.

Apoyar al conductur en dafing o emergencias talag oomo enfangamianios,
cebada  de aceiles cambios de lantas y oros susceptivles de S8 Superatos
durents ia eecucidn del rabaio.

6. Conocer y operar adecuadamente 108 mandos v sislemas hidraulicos de s

vehiculos recolectoras de DESWE.

10, Recoger sficientaments log desechos séidos de cada domiclio, utitizando el

sistema de puerta & pueria, u ol sislema que determine 13 "EMMAICI-EF.

41, Racoger los desechos que 58 ancusniren ah ios paretres, silios sin cerranients,

pacuinas, escalinatas, ofiflas de los rios v ofres espacios ptblicos.

47 Devolver los tachos homologados vy reciplentes de basura a su lugar de origen,

13, Cuando se presenten dific

gna ver gue se ha recogido o8 desechos, no se debe lanzar 106 recipenias
desde of recolecior, en caso de causarse dabos a los tachos homologados por la
mala manipulacion por parte del agente de recoleccion u olro rabajador de la
ampress, esle serd responsable de su reposicion.

kades o novedades en of desarroilo de! trabaje. selire
todo las relacionadas con dafios de vehiculos, © cuando no se vaya a cumplr con
toda la zona de recoleccion, debera comunicarias inmediatamante a los jefes
inrmediatos de la “EMMAIC-EP”

L
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Art. 13- SON OBLIGACIOMES DE LOS CHOFERES.- A mas de las obligaciones
detaliadas en el adiculs 10y 11, ias siguenies, ‘
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1. Responsabiizarse de que se realice gf mantenimiento preventive de acuerdn g

H
L
e

cela de

las disposiciones de |z Empresa, v en el tailar CHIE
jos vehisulos sufran desperfecios mecanicos.

f

arming, para avitar que

Enlos casos en s mue la ompress azi o golicile, deberd responsabilizarse de
que se realicen los arreglos v repsraciones necesarios en ol vehicuhn asignado,
e el taller correspondiente, verificands la adecuads reparacion v el uso de los
repuestos nuevos solicitados,

Realizar de preferencia al inicio de cada jomada de trabajo la lmpieza del
vahiculo que se encuenire a su cargo, tanto interiar Lomo exiarion, :

Responsabilizarse de que se afeciie o lavads, engrasade wo pulverizade del
vehiculo @ su cargo, en forma coordinada con sy supenorn, ¥ én los locales
determinados por la Empresa,

Conducir s vehiculos que les sean asignatios por [a Empresa, en forms
indistinta, velande por el buen use del mismo, y portende las credencizles
vigenies coraspondienies.

£s nbligacién del chofer asistiy en forma puntual @ 05 cursos de capecitacion (3ris
sobite normativa legal de trénsito, as Lome sobre mardeniniento, reparacion ¥
funcicnamisnto de los vehicuios organice o auspicie la Empresa.

Velar por que su cuadrila haga uso de los mplementos gque te han sido
proporcionados por fa Empresa tales como ascobas, palas, canitos v canastag,
los mismos que deberan ser utlirados por el personal para la lrnpiera de
desechos cuando éstos sp encusnbren esparcidos, en case contrario fiene fa
obligacién de comunicar sobre esle hechn 8 5U superior para que se tomen las
medidas corectivas. '

Apoyar al retiro de fos desechos de baride cuando lo solicite el personal que
realiza estas labores.

En el caso de que un vehioulo de Ia Empresa se encuentre en reparacion v ésta
&l momenio no cusnte con un vehioulo de reposicion, deberd el chafer concurrr 2
tas oficinas de la Empresa para recibir las disposiciones cartespondiantes de
éstd, en todo caso ef chofer deberd realizar mientras dure la imposibilidad lag
funcicnes que le asigne la Brnpresa v que contara con sy consentimienis sin gue
este hecho constifiiva cambio de Coupacion, ‘
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46 Reoortar 2 la Empresa cuslguier acsidente que 3@ sroduzea en forma mnmediaia
i 3 4 ‘ _

de producide ef hecho, de ser posible permanacar en el lugar sin abandonar &
yehiouio,

11. Reportar a la Empresa los probiemas que se ahservan an las rutas de recolecoion
asighadas,

12.Reportar a 1z Empresa cualquer anomatia o problema que se suscite con o
chreros de la cusdrilia asignade al vehiculo gue conduce.

&

44 Instruir 2 los obreros de 3 cuadrilla, especialments & parsnnal nUewD para su
seguridad v del vehiculo sobre la operacion de s sisiemas hidraulions del mismo
y wigilar su correcta operacide.

14. Parguear los vehlcuios e los sitios ssignados para cada uno.

15 Mendar las denuncias gue hace la cludadania en cuanio 4 los problermas en los
servcios de aseo y corregiros para evitar gue se sigan suscitandos, o en 54
defecto dar inmediato aviso de elio 8 sU SUpPEenion

96, Para el caso del sguips automotor pesado, 108 chaleres deberan una vez
conciuida @ jormada de tabajo, reportar las novedades suscitadas en [z hoja de
ruta.

17, Revisar fos alementos indispensables tales como agua, aceite, Hguido de frencs,
oreston de aire en las lanias y olros, antes de iniclar s ulifizacion de ios
vehiculos, de acuerdo a los procedimisntos eslablecidos por fa "EMMAICLEPT.

18 En caso de producirse svarias o despsriecios mecsnicss, por negligencias
debidaments determinadas o mal manejo, que ne fueren cubiertos por el SugUrs
que mantiene fa Empresa, el chofer responsable del vehiculo asumird los gaslos
gue demanden la lotal cobertura de los dafios. La neghgencia o mal manejo sers
determinada y debidamente sustenfada en un informe tdenico. Eroel caso de gus
los danos producitdos por negligencia del chofer, sean sublertos por & seguro, &
chofer cancelard el valor de! deducible gue determing la correspondiante poliza,
Los dafios ¥ perjuicios causados ep accidentes de HANsHo -y 108 QuUe CHUSBran
dafos a felceros, serdn asi mismo de responsabilidad pecuniaria y penal ded
conductor del vehicuio, i

k2 . i
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18, Cumplyr en forma estrictz 13s rutas de recolecnidn aue le han sido asignadas por
: .

25 Acatar estrictaments
e

la Ermoresa,
s procedimienios emitidos por @ “EMMAICER an i

referente a la recolecclon, transporte, y descarga de los desechos soliding,

21.Conducir los vehiouwlos recoleciores a una veloridad gue permita al personsl da

recoleccion realizar su labor an forma efectiva,

22.Es obligacion de los choferes da los vehicules recolectores de basura, previo a la

descarga de los mismos, en los lugares que defermine la Empresa realizar el
pesaje del vehiculo para determinar ia cantidad de basura recoleciada, medianie
log procedimientos gue sean menesier para este 0aso ¥ qug sean detarminados
por ba Empresa.

Art. 14 BON OBLIGACIONES DE LOS COORDINADCRES ZOMALES. San
obligaciones de jos coordinaderes zonales a mas de fas establecikdas en el At 10 de
este reglamento, 1as sigulentes:

1.

Alender las denuncias que hace la cudadania en cuarto a los probismas en (os
BENVICIOS de aseo y cormegiros para evilar que se sigan suscitando,

Raesponsabilizarse en forma personal para gue los sewvicios gue presta la
Empresa a la colectividad sean realizados por el personal 8 su cargo con
pronfiiud, esmero, sficacia v responsabifidad, siguiendo Ins procedimientos qus
para e efects haya determinade o legare a determinar ia Emprasa.

Fresentar @ su supsror con la denida oporturidad v veracidad los reportes i
son de su obligacion, bajo los procedimientos establecidos o los gug degare a
establzoer la Empresa, v comunicar asi mismo, en forma inmadiaia a su BRI
las anomalias que se presenten en la elgcunion de bs servicing por parte del
personal que se encuentre a su cargo. La omisién de informacion o sl no
cumplimiento 2 cabalidad de ests obligacion, constifuye falts grave v dard lugar a
que la Empress, previo ef frdmite legal correspondiente solicite af tramite de visio
busno respactive,

Apoyar con I entrega de comespondencia de a CENIMAICHED” g las zonas o
seciores que se hallen asignados a las lareas -g;i@’m.s_psawisaé@g_ }—-{}QW?C}?
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5. Responsabilizarse pof ia nrovisitn y entrega de marramientss & implementos de

trabalo, @ log grupos de abraros que fa Brnpresa @ asigne.

Art, 15, SON OBLIGACIONES OE LOS TRABAJADORES NE BARRIDO.- A mas o8
ims obligaciones establacidas en al Art. 10y 11, 1as siguientes

1 Cumplir a8 cabalidad las fareas asignadas por fa Bmpresa, en forma puntual y
| 4 ! } j

eficlante. dentro de los hararios establecidos.

Betirar Hiarrs, hiefhas y qUICUyos (que S ansueniren an lag cunstas de las calles.
Y

3. Es obligacidn de los trabajadores que realizan el hartldo de las caliss da la oatlad

lﬁ'&

asignada, en los diferenies furnos, cuyo horartio y distribucion de seciores soré
determinade por @ CEMMAICIERT, cumpliy sus labores en forma puntual ¥
eficiente. ta falte injustificada por mas de tres dias consecutivos 8N un mMes, dard
jugar 2 que 8l frabajador sea Separatc dei trabaio luego deb framite de visto
BaEno,

Recoger los desechos Con i cuidados debidos sin desparramarios, recoget
también los desechos que se encuentren expuesios en las veredas yie aspacios
pitblicos duranie 106 horarios que no coresponden al paso del recolecior o gue
hayan sido axpueslos por s oldadancs Con posteronidad al paso dal rmism,
sienda shigaciin del frabaiador reporiar & SUsS superipres sobre 108 domicihos v
sectores gue relteran la pxposicion de dasechos en forarios no autorizados.

Desaloiar oz desechos dQUR recolectan tnica y exclusivamente en ng agares
eotablecidos para esle Caso, 85 dacir, en e inferior de las eonianedores ubicados
an diferentes sectores de la ciudad o directamante al camion racpiector.

featizar o barrids sinugneamenis oy armbos lados de la calie,

Recoger la Dasura de iag papeleras peatonales, sada vez gue se pase por sliasy

deinrias completaments limpias,

Responsabifizarse por &l cuidade v mantenimienio lanto de ns canitos de barido
como da las herramientas e imptemenios de rabajo.

Art. 16.- SON PROMHIBICIONES GENERALES.- sdemss de las prohibiciones & 108
trabajadores gue se encuehian puntuaiizadas en &l Cadign del Trabaje, se hace

1=

o3pa

cial mencion de las sigujsntes:

Tl
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2.

3,
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Abandonar su puesio de rabaje sin la debida sutorizacion de su RISt

Registrar la asistencia de otras parsonas. Fsia es una falia grave y molivara jos
ramites legales correspondiantes para is separacion del rabalador.

Fresentarse al trabajo bajo los efectos del aleohol o de estupefacientes, Por
fario al rabajador que actie en eslz forma, la Empresa se reserva o derscho de
iniciay en su contre of rdrmite de visto buens Dara U separacitn,

Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psieniripicas mienlras permanezean
aenlro de las instalaciones de ia Empresa o en los horarios de trabajo denbo de
los recorridos. Por tanto al frabajador que actie en esta forme, la Empress se
reserva el derecho de iniciar en su contra sl kamite de visto huene para su
FEpargcion.

Consumir bebidas  alooholicas o sustancias psicolrdpicas  misniras  estén
prestande  sus servicios, dentro de sy herario de irabajo o en horario
suplemeniano o extraordinario, o fuera de 85108 cuando se snouentires partandn
el uniforme de rabajo o prendas cue identifican a la persona come trabajador de
i TEMMAICJ-EP”. Por tanto al rabalador que actie &n ssia forma, & Empresa
se reseva &l derecho de iniclar en su condra el tramile de visls BUBno nams sy
SERErACon,

Rivuigar secreios Bonicos o de adiminisiracian, como tambign hacer sompaiansa
desleal directs o ndirectaments a la Empresa. Por tanio o rabaiador que aotie
en esta forma, Is Empresa se reserva ef derecho de iniciar en su conra el tramite
de visto buenc para su separacion,

Dedicarse & iabores sxirafas al trabajo, menciondndose principaiments autelas
tendientes & labores proseliisizs, hacer colectas o recoger firmas, preseniar
exposiciones, el & no ser de que medie permiso especial de la Empresa para
alguna de estas aclividades. excepiudndose las de proselitismo.

Estd tolalmente prohibido & los trabaladores refrasar o suspendsf sus a0thvidades
laborates para dedicarse a reunionss de tipo peErsongi o sindical, seano oo
convecadas por sus Dirgentes, sin que exista para lal‘efacto permiso expreso y
por escrito de pade de la Empresa gus autorice ia sUSHensicn /
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g, Ser autores o fomentar ryalidades, desconcierty, pelgas, nifas, altercados O
algazaras, dento de tas dependencias de tn Emoresa o duranie el curnptimisntio
de sus labores. Por tanto al trabalador que aciue en ssta formsa, 8 Empresa 58
resprva ol derecho de iniclar en su contrd &l tramite de visto bugno para su
sepgracion.

14, Ingerir alimentos en uganss ¥ norarios no autorizados.

1A gquen no sorresporda estéd totalmente profiblde usar mAaguings, BGuipos,
materiales, v demas bienes y nropledades de ke Empresa. Ouisnes por dols o
negligencis  debidaments comprobados  causaren pardidas © dafos en los
enseres de propiedad de la Empresa, indemnizaran a ésta por log impories de ios
dafios o perdidas, sin periuicio de las acciones civiles, penales y laborales a gue
haya iugar.

13, Todo objete, materiales o nicnes, U olfos, aunQue parsican gity walor, coms
material usado o malogiade, &% de propiedad de la Emprasa y 2l personal no
puede disponat de ab Cualquizr gxcepcidn al respecte, debera ser anionzada en
fnrma ascrita. Por tanto al trabajador que actie sin la debida sutorizacidn, la
Empresd se reserva e derecho de iniciar en su contra al travaite de visto bueno
para Su Separasion.

45, Fumar dentro del cendro de trabajo, exceplo en anuellos lugares atorizados,
siendo obligacitn del fumador inmar las precauciones del caso.

14, Conforme o 1a ley. los trabajadores son responsables de o8 perjuicios que
causen a los interases de la DmMpress, Proneder en contra de las instrucciones
racinidas, constiiuys un aclo que lesiona los intereses de la misma. Por tanto,
estd totaimente prohibido a fos trabajadores por sy propie wiciativa, realizar
caibios en s ordenes gus selaments los Coordinadores Fonales o Jefes
Sypsriores gue estan autorizados para darlas, giguigndo lag diractrices que se
han venido apticando en la Empresa, pudiendo eilos recibir cuglquier SUgerencia
de parie de los tabajadores,

18, introducit o hacer uso de armas de cualguiel fipe an los sitios de trabiajo.

15, Bealizar durante la jomata de trabalo, wmraas de recuparacion, almacenamiento,
transpotte v comercializacion de materiales de cuslguisr Hpo, aclividad conocids
e asta Emprasa como pECORED, por tanto, s& encuenira wtalmernte prohibido
4 log trabajadores realizar estas bhores. =i inoumplimisnio de esta AsDOSICIon
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sera considerada faits grave ¥ motivo suficients para ia separacion del rabajador,
previo el dmits legal torrespondients. Por tanto g rabajador que actie an ety A H
forma, la Fmpresa se 'esenva e deracho de inicisr en sy sontra ol rdmile de vists
bueno para sy EepHrACiHn.

17 ngrasar g Cualuiers de lag instalaciones de I Empresa, por ugares gue no
SEan estriclamente sus ancesos o anfradas principales,

18, Defar reemplazes o porsonagl sustituto sin previa autorizacion por parte de g
Empresy,

At 4T - S0ON PROMIBICIONES PARAEL PERSONAL OE RECOLECCION .- A mids de
'as prohibisionas establecidas an e Art, 16, las siguientes:

1. Estd terminantemente profibido setirarsa de jas Zonas de recoleceidn de basuras
asignadas por Ig Empresa, sin haberlas soncluido, debiendo atender & toda iz
“ona, nclusive trabaiando horgs adicionales a las previstas en i jornada noemal,
La "EMMAICLER FeCononerd por diche trabajo los pages con los FEGATEOS gus
delerming la Ley ¥ &l Contrato Colestive.

£. Dejar ios desschos derramados cuandp slecitan sy frabaio, va sea peraus e
fundas se fompen o los recipientas en lng qie exponen los cludadanos r oM oS
apropiados, ya que ias tareas de limpieza v recolecoisn deben ser integrales, Asi
MISMO 88 encuentrs probibido a diche persongl, lanzar ios recipisntes gue yfilizas
s ciudadancs desde 2t vehiculo LR va gque éstos delen sar colocados
en su lugar de origen,

3. Por cuanio is recoleccion de desechos en nuestra ciudad se realizs Dlerds a
Plierta, estd terminarements profiibido al personal de recolection amontonar ia
basura en las esquinas, pasar fas fundas de desechos de una vereds o Botrace
08 partarres o plazoletas

4. Defar desechos derramados, despuss de haber realizade s desalojn de las
papelerss peatonales, tontenadores v depasitos de basura,

5. Maneiar o vehiculos te fa "EMMAICLED sin aulorizacion de i Empresa,
sunaue fo pidiers & chofer responsable del vebiculo, Por anto al trabajador gue
actile en esta forma, In Empresa se reserva o derecho de iniciar en sy contra el
iramite de visto ieno pars su separackhn, '

[NERE
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banesiar s sisiemas midraulicos de los vehioulos recolectores, gin estar
rapacitade y autorizado para alin.

Art, 18 EON PROMIBICIONES PARA LOS CHOPERES.< A mas de las prohibiclones
establecidas en el artioule 16, as sigutentes:

Eaty tarminantements prohibido a les choferes de la BErapresa, dejar ios vehicuios
cargados, exceptuandose ios casos en aue por dafios o fuerza mayor aai s W0
requisra Y siempre que exista autorizacion del funcionario responsable.

Se encuentra tolaimante prohibide a los conductares de g vehiculos, extraar de
loe mismos partes o pleras que mpidan su fupcionarniento total v correcto, & gue
meurra en ests falta serd inmadialamente separade de la instifucion, previo el
wamie legal corraspondienie.

Conducir un vehiculo gue no e hays sido asignado, a manos qua cusnta con ia
debide autorizacion de su superior,

Entregar 1a conduccidn de s vehiculos a parsonas no autorizadas.  Este hecho
constituye falta grave y por fanio al chofer sue entregue ia conduccion del
vehiculo asi como a acuel gque o conduzoa sin estar autorizado, la Empresa se
resarva el derechn de iniciar en su contra @l tramite de vistp bueno para su
SEDAracion.

Estd tolalmente prohibido refirarse sin entregar las Haves de los vehiculos &
personal determinado por 13 Emprasa, luego de conclulda ia jornada de frahaje.

crealizar con los vehiculos asignados g su cargo, lalicres distinias de las que se
encuentra auttrizado, ales como franaponar en ellos a parsonas o hienos ajenaes
o ba CEMMAICHEP”

Darmitic el manaie de los sislemas hidraulicos de los vehlouios recolactores, a log
obreros gue no estan capaciiados para elfo,

Ulevar fos vehloulos que $é engueniran a su cargo, a lugares de FEDATECION ©
mandenimiento, sin previa aulnrizascion de ks Emprasg

Fernands
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Art. 19.- BON PROHIBICIONES PARA EL PERSONAL DE BARRIDO.- A mas de fas
prohibiciones ﬁ?&%b-ﬁiﬁﬁ%&: e el articuio 16 {as siguientes:

1. Esta terminaniemente orobibido al g:w'f“ma‘ gue reatiza el barrido de la
madrugada, delggar sus labores & lerceras persanas, va que dicho trabaje debe
ser cumplido de mansra personsl ;u:s gl abapdor asignado.  Por tante al
trabajador que actie 2n esta forma, e Emoress se reserva el derecho de iniciar
B gL ConirE & tramite de visto bueno para su separacion.

2. Agrojar los desechos en los sumiderns v espacios poblices, asi como fuers de los
sortenadores asignados para 3l efecto.

3. Durante la jomads de  tabajo, esta  lolgiments  prohibido  mantener
conversaciones prolongadas con terceras personas, farmiliaras o con compaferas
de trabaijo.

CAPITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROMIBICIONES DE LA ENPRESA

Los derechos y obligaciones de la Empresa. estan suntualizados en el Codigo de
Trabajo, sin embargd ss hace sspecial mencion a las o gui&niegr

Art. 20.- BON DERECHOS:

1. Tramitar legelmente la separacion de los irsbajadores que no acsien las
disposiciones del Codige del Trabajo, Ias del presente Reglaments Intemo ds
Frabajo o las disposiciones que se Hegaren a emifir por parte de la Empresa; ¥,
ah los damas casos en que la Emg@% esté facuitada.

2. Administrar todas las operaciones de la Empresza, sin mas infervencidn que las de
la autoridad compelente.

3. Establecer los tumos v horarios de frabajo. tanlo para los tabajadores oue se
encuentren bajo su dependensia, cuanio para los gue sean contratados mediante

Empresas contratistas, quienes mismas que tendrdn fa obligacion de hacer
constar en 108 conirgios individusles los horarios de trabajo que requiera ia
Empress.

Feenznd (et 6
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4, Establecer el nimero de trabajadores, asi como los eg m; ng, heramientas, v
matariales necesarios para el desarrolle de cads attividad de con frormicdad non ic as it
reguerimisnins especilicss de cada una.

5. Esiablecer y modificar Ios sisternas, métados y procedimiantos de rabaio, como
tarmbién las normas v obras drdenes que asltime convenienis para el mejoy
desarmilic de las actividades de s Empresa.

& De acuerds con el desanolio v las actividades de la Empresa, rantendra
achializado af reglamento de sequridad v Salud Ocupacional

7. Establacer con sujecidn a g ey, el sisterna de muftas, ias Migmas qua 1o
sxcederan del mile Fado en el Cadigo de Trabajo

§. Contratar ai personal de conformidad con lo determinado en el Articulo B ingiso
segundo del presante Reglamento Inteme de Trabajo

9, Para precautelar los servicios que presta la Empresa, Auty se resanva el deracho
de conceder permises a un numero fimitado de obreros para que asl tstan &
wen%m de tpo sindical, tales COMO GUPS0S, competencias  deporivas

nvilacicnes, diligencias judiciales y olros,
Art. 21.- BON DBLIGACIONES:
1. Tratar al personal en forma culta v comadida,

2 sender las reclamaciones que formule el personal en sus relaciones de tabajo

1. Conceder 3 lodes los trabajadorss iguales oportunidades de superacion en i
trabajo,

Art. 22, SON PROMIBICIONES!

Las prohibiciones a la Empress estdn puntualizadas en el Cadige del Trabajo, sin
smbargo se hace espacial mencidn a jas siguientes:
1. Imponer mdas no contempiadas ¢n esie reglamento. e

9. Cobrar intereses a los tabajadores por las cafitidades de dinero gue se les
anticipd por cuenia de su rermuneracion. '




J. Imponer colectas, suscripciones o afectuar cualquier tipo de labor prosehtista

4. Permitir ot uso de bienes, vehinulos, perseral, ele. para beneficio. particular,
CAPITULO QUIRTO

DE LA PUNTUALIDAD, ENTRADA AL TRABAJD, ¥ REGISTRO DE ABISTENCIA

Art, 23.- Siendo la puntuslided dal personal absolutamente necesariz, la Empress

exigira a todos los trabajadores sin distincian. Ia ncorparasion a sus puesios de frabajo

exactaments a la hora filada para sus respeciivas lghoras

At 24.- Todo o personal deberd regisirar su asistencia baio &l procedimients que
detenmine la Empresa, tanto al enfrar como 3l salir de s trabajo. Nadie pusds
abandonar su puesto de trabajo, durante sus respectivos horarios, sin el permiso de sus
supenores, por lo tanto deberd permanecer en su rabaje mientras dure sy horsrio de
tabor

Art. 25.- Los trabajadores, no pueden cambiar de turne sin i autorizacidn del superior
inmediate y en coordinacion con el Coordinador Adminiatrative y Financien.

Art. 28.- Los trabajadores deben estar en sy puesio de trabaio con su ropa e lahor 2
hora en que se inicie su jomads de labor,

Art. Z7.- Estd fotalmente prohibide que un tabajador registre fa asistencia de ofro,
aungue o este reemplazande, de hacerlo, constituira fala grave gue dard lugar a la
soficitud de visto buenc, para 13 separacion del rabajador, previo ¢l tramite legal
correspordiente y & cumplimiento de jo que para « efecty determing el Contrats
Colactivey de Trabaio.

Art. 28.- Los babaiadores que no laboren en horars corido, deben registrar su
Rsistencia, lantc & la entrada come a la salida de sus dos medias fornadas de trabain,

Art. 28.- La Empresa se reserva el derecho de establecer segUn su oritero las formas
de conirol de asisfencia e sus habajadores.

Art. 30.- La Empresa controiarg la asistencia de personal. 5i el rabajador ne legs a su
frabajo dentro det horaro de labor, la Empresa se reserva of derecho de efeciuar &
descuento respectivo de acuerds con el fiermpo de atraso, v el saiarn que percibe, con
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. 54 del Codigo de

Art. .- Las falias reiteradas oe puntualidad o inasictencia inustificadas al frabajo,
redundan en perjuicie de la Empresa y seran sancionadas en conformidad con e
dispuesto en el At 172, No. 1, Cap. iX del Codige de Trabajo, corn ef iramite raspaclivo,
pues guien tenga mas de tres faltas o atrasos consacullves en ¢ mes, habrd nourndo
an falta grave, ¥ por anfo dard jugar a fa soficitud de viste hueno anle las autoridades
correspondientes.

Art. %2 Para laporar fempo exira se raguerira (3 correspondienta avtorizacian del
superor inmadiato, o8 sontrario no se reooncoerd & iempo axtra abajade para
efectos del pago.

Art. 3%.. Cuando por cualquier motiva un trabajador no concurra & si trabajo, debera
nobificar & su superor inmediato © al Coordinador administrativo v Financiera de su
incapacidad. St la incapacidad cbedece a uns snfermedad se esiard a lo dispuesio en &
Cadige del Trabajo. 21 mero hecho de nofificar 12 inasistencia ne rapresenia justificasion,
¥ la Empresa se rsena el derecho de calficar 13 ausencia de acusrdo al Codigo ve
Trahajo, para efactos de remunerackon. lguaimente la Empress se regarva @ derecho de
axigir cedtificados medicns de  ncapacidad conferidas de preferencia. por medicos
situlares del 1E.8.5. o por el médico de la "EMMAICIEP

Are 4. Los casos de ausencis gue no ohedezean a enfermetad, sino & causas cje
indole personal, a juicio de i Empresa potnan o o 50 justificadas, salvo que s trate
de fusrra MAYos, GHEO fortuito o calamidad domestica,

Art 3E.. Lp concesion de permiscs por causas de indole personal gerdn consideradas
sin goce de rarmunaracion, excaplo en los Casus en que la ley obliga 8 concederlos con
goce e remuneracion. La calificasian anhre sl el perisc Bs con Joce o gin gooe da
remuneracion serd hecha sin pxoencion por ef Coordinador Administrativo v Pinanciero,

art. 36.- Los Coordinadores zonales, afes de seocion. area, uridad o deparamanio,
son los responsables del buen funcionarienio de las secciones a su cargo. LOS
wrabaadores de cada sancidn esian subordinados a U respactivos jefes v deberan
cumplir con sus obligaciones ¥ soatar las drdenes due les sean impartidas. Tienen
obligacion fos jefes de area, de jnfornar 2 la Gerencla o al funcionario que o represents,
sobre las violaciones & este Reglarento cometidas poy os trabajedores an sus
respectivas secciones, a firs de gue sean amonesiados o sancionados,




CAPITULG SEXTO
DE LOS PAGOS, ANTICIPOS Y ASCENSDS

Art. 37 De scuerdo a los prescripclones del Codigo del Trabaje, la Emprass
determinarg 1z forma de comoe he de efsctuarse g pago de les remuneraciones,
tomando en cuenta los horarios v turmos de trabajp exislentes o de los que Hegaren a
establecarse; asl misme, lomando an cuents otrag circunstancias de orden practico ol
pueda presentarse.

Art. 38.- 81 un trabajador se creyare perudicado en &l pago de sus remunaracionss, de
inmediato presentard su reclamo al Coordinador Administrativo v Financiern o al
Courdinador Zonal,

Art. 39.- La Emprasa realizars concursos internos entre sus frabajadores pars madiante
astensos cubrir nuevos carges de mayor responsabilidad y remuneracion, tomando en
cuenia las apliudes, responsabilidad, capacidad vy destreza: ast como Iz prdntuaiidad,
disciplina, honestidad v lealtad de s candidatos a guienes se les hava considerads
Koneos para ocupar &l cargn. En caso de no ocontar con personal idongo ia Empress
conlratara parsonal,

Para ef caso de que un trabajador tenga que conducir vehicues de a Empresa gue por
s conaisidn requiers de especializacion, estos deberdn realizar Iz correspondisnts
capaciacion, que & sera proporcionada por o Emoresa. Lusgo de la evaluacion
respective serdn seleccionadns a julcio de la Empresa, los rabajadores gue se
ancueniren mayermente capacitados para conduci dichos vehiculos, siempra ¥ cuando
8stos cusnlen con las credenciales de maneio aue prevé la Ley.

CAFITULD SEPTIMOD
DELAS RECLAMACIONES DF LOS TRABAJADORES

Art. 40.- La Empresa atenderd con interés todos los reclamos, consultas o peticiones
provenienies del trabajo, presentades por unc a mas trabaladores. Para el caso de
sfectuarse una consulls, un reclame o una peticidn, iosg trabajadores podrén hacers
directamente al respectivo coordinadsr o departamento de la Empresa, sin recustir ia
intermediacion de persona u organizacion alguna,

Art, 41.- Todo trabalador tene derechs o exponer su reclamo, efectuar ung consulta o
formular una peticidn a través de sy wfe inmediato o por medic del sedinador
Administrativo y Financiers o Coordinador Zonal ¥, sequn s naturalezs dé sfeadi

Aduay-Fowador
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porlos trabajadorss. se estudiarg g solucian mas adectada informandose en tode CHSON, \X
\ ,

de los resultados o decisian de I Empresa. E TN

CAPITULO OCTAVG
DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS

Art. 42 Se aplicaran sancicnes pECUranas en todos aguelios casos an ques gl

rabajador actle en forma naghgante, dolosa, fraudulents: caysands intencionaimente
e desrdenes en el normal dessnvoivimiento de les actividades o alteraciones en ias

practicas rutinarias del trabajo: omitisndo o descuidands peliicas yo procedimientas de

la Empresa, las disposiciones de lay y del praserte Reglamenio Interne da Trabaig.

Art. 43, Los stresos serdn sancionadoes con e destuente legal corraspondients, de

conformidad con o dispuesto e ios articulos 54 v 548 det Caodigo del Trabsjo, v, con las

nomnas deferminades en este Reglamenio.  Estas dispositionss se aplicaran sin

perjuicio de fas acciones legales a las que bane derecho la Empresa.

Are 44~ Por infracciones al presants Reglamentn, ef trabajador podra aphtar en funcion
& la gravedad y & la relncidencia en las ialtas: de acuerdo al siguienie résimen:

1. Amonesisoion,
a. Verbal
b. Escrita
Z. Multado hasta con el 5% de sy remuneracion,
3. Multado hasta con el 10% de su remuneracion: Y,

4. Terminacion de la relacién labors, de confarmidad con bo prescrit en el Cédigo
gel Trabajo.

La notificacidn serd pasada por escrifc al rzhajador, quisn deberd firmaria COMmo
constancia de habera resibide, e casa de regarse g firmar esta constancia la Ernpresa
acudirg ante las auloridades de rabajo para que ze cumpla esta formalidad, La copia
de esta nota serd adjuntada al expedienie del frabajador; las reincidencias sonstituyen
faita grave siendo motivo suficients para que la Empresa soilcile ef respective visto
Dueno, para la separacion del trabador
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Art. 48. 1o CEE05 nio Lontemplados en e Presente reglaments se EQiran nor jgs \ J\
disposicionas Gue dicke ig Empress, slempre gue ne B2 opongan g fay noermmas legales 4l
establecidas an of Chdign de Trabajo,

Art. 48.. | ag siguienies infraccinnes S2rAN sancionadas on & descusmn DOr el valpr
total del artipuln o Bien de qug se frate, de Ja Fermuneraaion o remuneraciones re
Yabajador Qe cometa tal infraccian:

1. la destruccisn o perdida da ins implemanios da seguridad o profeceisn Personal,

2. Eldafic de vehicuios » BULINOS CCaAsionados Por neghoencia del rabajador
4. La destruccian O pardidy g uniforme, E”;ﬁf:"as?zs‘@maﬁ, Maguings, BQUIDGS v oirns
ENSErYs, que lpe havan sido entregados en formg bermanente o femporal,

4. 1z destruceinn o perdida de Arficiios de propiedad de 1y Empresa.

Art, 47 .. Constiliive falty Grave. elecutar of frsbajo an formg reorecta de il forma que
afects af rendimiento v g la calidad del servisig. For tanto g rabajador que actie an
©5ta forma, ia Empresa e feserva el dereche de iviciar en gy contra e iramite e wislo
buene parg ay Benaracién.

Art, 48 - Constituye fairg grave el Comportamiento ncorrecto con los Lompaterss, con
log superiores o Con s ciudadeniy a Quignes Empresa prests sys BRTVICION. Por tanig
al trabajador QUi acilie on agiy forma, in Empresa se resera al derecho de iriciar s gy
contra el tramite de visto bueno FETA U separanidn,

Art. 48« 1 g dsstucoion de i que habla ef aricus 45 del presenie reglaments, hare
redacién a HUE g8 produce por negitgencia, abuso o mala 18 pero no se ornard en
sdenta la destruceisn vausada por el fempa o BOF &l uso norma ¥. para sancionar al
rabajador se dabars comprrobar si responsabilidad, Cuipa, oy, negligencia o
imphicacin,

CAPITULD NOVEMO
DIBPOSICIONES GENERALES

Art. 83.. 5e detanming ApTEsamente en of brasente Feglamesnia QU comn iy
cordicion manifissty ge 2 Empress Priblicg Muricipa Mancomunada de Agap Integral
de la Cusnea del Jubones ”"Erﬁs‘ﬁf&!ﬁ}é}i?f’, Ne & permite on miuchass QCasiones
interrumpir sus labores por iz indole de lay necesidades que satiaface, ing frabajadores
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Art. 52.- £ presente Reglamenta interne de Trabajo, entrard en vigencia desds W fach;

APAT MaN COMITIT s,
AL
DEL 3UBONES

laboraran si fuere del caso s dias ferados Y de descanan obligatorlo, para o cusl de
conformidan con la Ley ¥ de mutie acusrdo satre 1a Empress v fog trabajadores, se

i

fijard otre tiempo igual de la semana para el descanse o en sy defecio, a juicio da la
Empresa, lns dias labarados se tomaran 80 cuents como heras exlras, con el feCamo
establecido en e Caodigo del Trabaio » en of Lontrate Colactivo.

Art. &1 En cumplimients del mandain egal, la Empresa exhibir g presents
Raglamento intero de Trabajo aprobads en forma legal, en un bigar vigity
HOUBSD para los trabaadores: ¥ lambien entregars una copla ceriificads a Iy
organizacion u srganizaciones de rabajadores que hubisren en ta Ernpresa.
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N gue recilia sy aprobacion por parte del Sedor Director Regional dei Trabajo dai
Austra v, regird para 1z Emprass Pablica Municipal Mancomunada de Asen integral de
fa Cusnca de Jubones EMMAICLER" aon domiciio en las ciudades ¥ cantones de

Santz fsabel,

Iz Lis Marin Orioser Tricgn
GERENTE GENERAL (E) BE LA EMMAICLEP
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