EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE
ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES “EMMAICI-EP”

EMMAICI-EP GIRON — SANTA ISABEL — SAN FERNANDO ~ NABON
NOS UNE EL AMBIENTE

~ REGLAMENTO DE ANTICIPOS DE SUELDOS DE LOS SERVIDORES DE LA EMIP'RESA
PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEQ INTEGRAL DE LA CUENCA DEL
JUBONES “EMMAICI-EP”

CONSIDERNDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Repiiblica en su cuarto numeral expresa “Las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios
piblicos, forman parte del sector ptiblico".

Que, el articulo 4 en su segundo literal de fa Ley Organica de Empresas Publicas (LOEP) expone "Las empresas
pulblicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica,
personas juridicas de derecho puiblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,

econdmica, adminisirativa y de gestidn.

Que, la autonomia significa la capacidad de la institucién para gobernarse asi misma mediante la expedicién de

SUS Propias normas;

Que, el articulo 229 de Ja Constitucién de la Repﬁblica ordena "Serdn servigifas o sg
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten sgati
dignidad dentro del sector ptiblico™

in un cargo, funcidn o

Que, en el articulo 15, literal (h), de la ESTRUCTURA ORGANIZACIS ESTION POR PROCESOS
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL DE LA CUENC
DEL JUBONES “EMMAICJ-EP”, expresa que son funcion Baciones del Gerente General “Aprob
modificar los reglamentos internos que requiera la empres
la Ley de Empresas Piiblicas”

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 54 de fecha 11
404, el Ministerio de Relaciones Laborales expide e
anticipos;
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Que, constituye una necesidad institucional regular [os anticipos de sueidos, giie se otorgaran & |68 servidores
de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL DE T.A CUENCA DEL
JUBONES “EMMAICI-EP”, a través de la implementacién de un reglamento que regule y guarde concordancia
con el ordenamiento juridico vigente;

En el ejercicio de las facultades conferidas  en Ia L.ey Orgénica de Empresa Publicas. Articulo 11,
numeral 8.- Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefalado en el numeral 8 del artfculo 9 de esta Ley.

RESUELVE:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO INTERNO QUE REGULA LA CONCESION DE ANTICIPO
DE REMUNERACIONES A LAS Y LOS SERVIDORES DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
MANCOMUNADA DE ASEOQ INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES “EMMAICI-EP>.

Art. 1.- Objetivo: El presente reglamento interno tiene por objeto normar la concesion de anticipos de
remuneracién de las y los servidores de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEOQ
INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES “EMMAICI-EP>,

Art. 2.- Ambito de aplicacién: Tendrén derecho a solicitar anticipo de su remuneracmn lasy los servidores
de fa EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEO
JUBONES "EMMAICJ-EP que se encuentren prestando sus servicios £
modalidades: 4

0 1as siguientes

a) Nombramiento Permanente
b) Nombramiento Provisional
c) Libre nombramiento y Remocion
d) Contrato de Servicios Ocasionales :
€) Nombramiento en comisién de servicios de servi A PUBLICA MUNICIP
MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL DE L '

f) Trabajadores sujetos al codigo de trabajo

Art. 3.- Responsables: Corresponderd a la Jefatura A
Taiento Humano determinar la viabilidad de conce
servidores y trabajadores de la EMPRESA PUB
INTEGRAL DE LA CUENCA DFEL JUBONES “EM

Art. 4.- Clases de anticipos: Las y las servidores pod
descontados en las remuneraciones mensuales unificadas®

a) Hasta una remuneracién mensual unificada del serv
pago de remuneraciones hasta en un plazo de 60 dias de o8
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b) Hasta tres remuneraciones mensuales unificadas del servidor: Por excepcién y en casos de emergeﬁgia
debidamente justificados por el/la Responsable de Talento Humano, el mismo que serd recaudado ‘al
momento de realizarse el pago de las remuneraciones, dentro del plazo solicitado por la o el servidor, que
o excederd los doce meses, contados desde la concesién del anticipo en el caso de las y Ios servidores con
nombramiento, y del tiempo estipulado contractualmente para el caso de servidores piblicos con contrato
de servicios ocasionales.

El descuento se calculard de rmanera prorrateada duranie el plazo convenido, excepto en el mes de diciembre
que se liquidard la totalidad del anticipo.

En caso de cesacion de funciones del servidor, se declarard vencido el plazo y se gjecutard el cobro de lo
adeudado al momento de su hquldacmn de haberes.

Art. 5.- Capacidad de endeudamiento: Los anticipos se otorgardn en funcién de la disponibilidad  financiera
institucional y dependiende de la capacidad de endeudamiento del servidor o servidora, en consecuencia,
el area de Talento Humano reaiizard el caleulo respectivo  utilizando el Formulario de Anticipos de
Remuneraciones. Para el efecto, la Jefatura Administrativa Financiera, previo a la concesion del anticipo
solicitado, deberd aprobar v considerar el limite de endeudamiento de cada solicitante, tomando en cuenta que
el servidor no podra percibir una remuneracién mensual liquida menor al 40% de su rem
unificada, despues de realizar los descuentos del anticipo solicitado v los d :
solicitante,

Art. 6.- Garaniia:

de la presentacién de ninguna garantia; v,

b) Los anticipos de hasta tres RMU, estardn garaniiza
el/la solicitante a la fecha de solicitud. En el caso de
valor que restare por pagar del anticipo concedido
de haberes, indemnizaciones, compensaciones e in
personal o la ejecucidon de las garantfas otorgadas

Art. 7.- Requisito de Ia garantia: La garantia personal
que este Ultimo no tenga anticipos pendientes de ser de
Talento Humano, para lo cual considerard pardmetros
dicho servidor garante no podréd ser ala vez garante de d

Art. 8.- Formulario: Bl Area de Talento Humano re
_ solicitudes de anticipos de remuneraciones utilizando el Fo
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b)

' _(Oficina Santa Isabel: Av. Rafael Galarza y Cesar Castillo

Art. 9.- Informes: La Jetatura Admimsirativa linanciera remiiira 2 1a Persona responsable ae contabilidad
durante los primeros quince dias de cada mes un informe detallado de los anticipos concedidos en el mes anterior
a efectos de que se realicen los descuentos en el rol de pagos.

Art. 10.- Previo entrega del anticipo: Las y los servidores autorizaran expresamente el débito pericdico del-

- valor de anticipo en el pago de sus haberes, mediante el formulario elaborado para la concesién del anticipo.

Art. 11.- Procedimiento: El tramite para la concesién de anticipo de remuneraciones se sujetara al siguiente
procedimiento: ‘ :

a) FEl servidor o servidora solicitard a el drea de Talento Humano, uno de los anticipos determinados en el
presente reglamento, en el formato establecido por la institucién donde el requirente autoriza el débito
periodico del valor del anticipo, a través del pago de sus haberes; adjuntando copia del rol de pago de uno
de los dos titimos meses, para su andlisis y aprobacitn y en el caso de renuncia o separacion de la entidad,
aittorizard el descuento de su liquidacién de haberes, integro totalmente los valores a que hubiere lugar,
también deberd adjuntar copia de cedula del solicitante v del garante, certificado bancario o copia de la
libreta. o

b) El Area de Talento Humano, recibird y numeraré el pedido, manteniendo un registro numérico ¥ cronolégico
de las mismas, luego de lo cual realizard el andlisis de capacidad de pago con los docume
disponible, coordinando con La Jefatura Administrativa Financiera pay
razon al monto solicitado. del anticipo en virtud de la liquidez
comunicande del particular al requirente dentro del término de sef

d) De ser favorable el informe, la Area de Talento Humano
la autorizacion o negacion del pago.

e) Los documentos legalizados pasaran a la Jefatura Ad
contable y pago, ademés mantendrén un historial de

f) El anticipo serd transferido a la cuenta del sed
establecidos en el presente reglamento y normativa

g} Una vez devengado el anticipo concedido, la J efatul
dentro del plaze de quince dias.

Art 12.- Prohibiciones: Por ninguno de los siguientes

No se podrd acceder a des anticipos en forma simultdnea.
No se concederdn anticipos en el mes de diciembre de cada
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¢)

d)

No podrén solicitar 5 aniiCIpo para cancelar ong vigente, aunque st podid cancalae san tondos™prépios ¥ se
realizard a la cuenta de ingresos que mantiene la institucién.

Si las y los servidores perciben una remuneracién liquida mensual igual 0 menor al 40% de la respectiva
remuneracion mensuzal unificada, Tuego de deducciones ¥ demds retenciones que se realizan de manera mensual,
no se podrd otorgar e] anticipo.

Art. 13- Ejecucién de garantia: De producirse 1a terminacién anticipada de comision de SeIVIcios o cesacion
definitiva de finciones Ja servidora o el servidor que mantenga saldos pendientes de Pago serdn descontados de
la liquidacién, el Area de Talento Humano ejecutard la garantia personal existente de la servidora o el servidor

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Queda prohibida toda concesién de anticipo de remuneraciones, bajo condiciones ‘distintas a las
establecidas en el presente reglamerto.

Segunda. - Publiquese en Ja pagina web institucional,

DISPOSICION FINAL

Primera. - E] presente reglamento interno entrara en vigenci de su suscripeion, sin Derjuicio de;

publicacitn en el Registro Oficial.
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