EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE
ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES “EMMAICJ-EP”
EMMAICI-EP GIRON — SANTA ISABEL - SAN FERNANDO - NABON

NOS UNE EL AMBIENTE

REGLAMENTO INTERNO QUE REGULA EL PAGO DE LA DECIMOTERCERA REMUNERACION Y
DECIMOCUARTA REMUNERACION A LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES “EMMAICIJ-EP”.

CONSIDERNDO:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone: “El mas

alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion”;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El trabajo es un derecho

y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la economia. El
Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido
o aceptado”;

transparencia y evaluacion”;

Que, el Art. 229 de la Constitucién de la Republica esta

a todas las personas que en cualquier formay a cualquigk
funcion o dignidad dentro del sector publico”

- “Los derechos de las servidoras y servidores publicg
' rector en materia de recursos humanos y remune
del ingreso, ascenso, promocidn, incentivos,
remuneracion y cesacion de funciones de sus sery

“Las obreras y obreros del sector publico estaran|

“La remuneracion de las servidoras y servidores
funciones, y valorara la profesionalizacion, capaci
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Que, el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario”;

Que, los articulos 111 y 113 del Codigo del Trabajo, establecen que son obligaciones de los
empleadores pagar a las personas trabajadoras los valores correspondientes a la decimotercera y

decimocuarta remuneracion;

Que, es necesario establecer el procedimiento administrativo y el mecanismo de control que
garantice el cumplimiento del pago de la Decimotercera y Decimocuarta remuneracion y el derecho

a las personas trabajadoras;

Que, mediante la Ordenanza de 21 de mayo de 2008 publicada en el Registro Oficial 397 del 6 de
agosto de 2008, se cred la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL DE
LA CUENCA DEL JUBONES EMMAICI-EP. o

Que, mediante Ordenanza Reformatoria a la Ordenanza Sustitutiva y a la Ordenanza de Constitucion
de la Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de la Cuenca del Jubones

“EMMAICIJ-EP”, discutida y aprobada por el Concejo cantonal de Santa Isabel, a los 2

3, se cred la Empresa

marzo del 2013; y. de San Fernando, a los 20 dias del mes de ;
s “EMMAICI-EP”.

Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de la Cuenc

con eficiencia, eficacia y calidad.

Que, constituye una necesidad institucional regul

remuneracion a los servidores y trabajadores de la
DE ASEQO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES

un reglamento que regule y guarde concordancia

En el ejercicio de las facultades conferidas en
numeral 8.- Aprobar y modificar los reglament
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EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO INTERNO QUE REGULA EL PAGO DE LA DECIMOTERCERA
REMUNERACION Y DECIMOCUARTA REMUNERACION A LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES

“EMMAICI-EP”.
TITULO | Normas Generales
CAPITULO UNICO
Ambito, Objeto, Definicién y Administracion

.  Art. 1.- Ambito. - El presente reglamento interno rige para todas las servidoras y servidores, de la
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL JUBONES
“EMMAICJ-EP”, que laboran mediante nombramiento permanente o provisional; de libre
designacion y remocion; contrato de servicios ocasionales o profesionales; comision de servicios con
0 sin remuneracién; o las modalidades de contratos que se rigen por el Codigo del Trabajo.

Art. 2.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto desarrollar _
establecer instrumentos, mecanismos y herramientas técnic mo regular las politicas,
tercera y decimocuarta

procesos y procedimientos relacionados con el pago de
adores de la EMPRESA PUBLICA

remuneracion a la que tienen derecho las y los servidores y t

administrativa o técnica de la Empresa por cuya raz
Los demas seran obreras u obreros. '

Decimotercer sueldo

Art. 4.- DECIMOTERCER SUELDO. - los trabajadres tienen derecho a que sus empleadofes lestt
paguen mensualmente, la parte proporcional a la doceava parte de las remuneraciones que perciban
durante el afio calendario. A pesar de que es una bonificacion mensual, por pedido escrito del:

trabajador, este valor puede recibirse de forma acumulada, hasta el veinte y cuatr, de diciembre de
cada afio. i
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Sin embargo, el trabajador debe presentar una solicitud de acumulacién de este beneficio por escrito
al empleador durante los 15 primeros dias del mes de enero.

Art. 5.- El goce de la decimotercera remuneracién no se considerara como parte de la remuneracién
anual para el efecto del pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la
determinacion del fondo de reserva y Jubilacién, ni para el pago de las indemnizaciones y vacaciones,
ni para el calculo del impuesto a la renta del trabajo.

Art. 6.- DECIMOCUARTO SUELDO. - el decimocuarto sueldo es wuna bonificacién
mensual equivalente a la doceava parte de laremuneracién basica minima unificada para los
trabajadores en general.

Art. 7.- Aquellos valores que los trabajadores perciban de manera anual o mensual por concepto de =
decimocuarta remuneracion, no se toman en cuenta para el cdlculo del impuesto a la renta del
trabajo.

Art. 8.- A pesar de que es una bonificaciéon mensual, por pedido escrito del trabajador, este valor.
puede recibirse de forma acumulada.

Art. 9.- Periodos de calculo.

a) Decimotercera remuneracién: Desde el 1 de diciembre

sta el 30 de noviembre del afio siguientg

b) Decimocuarta remuneracién / Regiones Sierra y An
julio del afio siguiente.

c) Decimocuarta remuneracién / Regiones Costa
del mes de febrero del afio siguiente.

Art. 10.- Del registro del pago. - Los emplead debefé.n:”:rea!:i;zai“ el registro d'é'_f_ pag

decimotercera y decimocuarta remuneracion, a través del Sistema de Salarios en Linea del Ministe

de Trabajo, en la pagina www.trabajo.gob.ec, di

te el primer mes de cada afio, de acuerdo al

noveno digito del RUC o cédula de ciudadania, co
defina y publique el Ministerio del Trabajo en dich

rme las fechas previstas en el cronograma que
Ggina. -. = - -

Los empleadores seran responsables por la veracida
la declaracién falsa sera sancionada conforme lo esta

8 su declaracién y registro del pago, asi mismo
la normativa legal vigente.
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Art. 11.- Para el calculo del valor correspondiente a la decimotercera remuneracion de los servidores
de la empresa publica se excluye del concepto de remuneracion a los pagos efectuados por encargos
y subrogaciones.

Art. 12.- Encargar a Talento Humano la socializacion del presente Reglamento.
Art.13.- Publicar el presente Reglamento en la pagina web institucional

Art. 14.- El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese. - Dado en la ciudad de Girdn, a los 26 dias del mes de julio de 2021.

Ing.

GEREN

EMMAICI-EP /

Direccién Oficina Girdn: Luciano Vallejo y 29 de Enero

Teléfono: 072-276192

Oficina Santa Isabel: Av. Rafael Galarza y Cesar Castillo

Oficina Nabon: Terminal Terrestre, Oficina 04- Teléf. 072-227238
Oficina San Fernando: Mercado Municipal

Pagina web: www.emmaicj.gob.ec Correo electrénico: emmaicj-ep@hotmail.com




